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CONTRATANTE (UASG)
158143

OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servico Técnico
Profissional para Atendimento a Estudantes com Necessidades Educacionais
Especificas, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méao
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATA(;AO
R$ 2.575.651,20 (dois milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e cinquenta e um reais e vinte centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 17/10/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR GRUPO/GLOBAL

MODO DE DISPUTA:

ABERTO E FECHADO E o | E

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS .
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Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua proposta!
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024
Processo Administrativo n°23098.000134.2024-70

Torna-se publico que o(a) o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia —

IFB, por meio da Coordenacgédo Geral de Aquisi¢gdes (CGAQ), sediado no SAUS QUADRA 2 LOTE 03 bloco
E, Edificio Siderbras - Asa Sul — Brasilia/DF, CEP 70.070-906, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel
e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servico de Contratagdo de empresa especializada
para prestacdo de servico Técnico Profissional para Atendimento a Estudantes com a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1.

Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1.0s interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos

limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nao poderao disputar esta licitagao:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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2.6.1.aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

2.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagcdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislagéo trabalhista;

2.6.8.agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
2.6.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.11. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 3.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou
a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.7.2 e 3.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execugao da licitacao ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 3.7.2 e 3.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaborac¢ao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11.Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos

da Lein® 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2.12. A vedagdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducgao da contratagéao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagédo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentagéo de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacido de propostas e lances, os licitantes
encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

3.4.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

3.4.3.nd0 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do
art. 4°. da Lein.° 14.133, de 2021.

3.6.1.no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2.nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao

tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagado da proposta e dos documentos de
habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.11.Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo e
interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

4.1.1.valor mensal e anual; total do item e global do grupo;

4.1.2.Descrigao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

4.1.3.A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagado Brasileira de Ocupagdes — CBO;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
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4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, n&o Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que o0s servigos serdo prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagao exclusiva de méo de obra, o que configura cesséo de
ma&o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1.0 prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

4.8.2.0s licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragédo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagédo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagao exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagbes — CBO.

4.11.Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta, devera
ser de R$ 10,00 (dez) reais.

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

5.11.Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrébnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.18. Em relagao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

5.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos orgaos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéao
ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.19.24. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°® 12.187

de 29 de dezembro de 2009.
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5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e serdo
observados 0s seguintes pregos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

5.20.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracao.

5.20.3. A negociagcédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatdrio.

5.20.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.20.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

6.1.1.SICAF;
6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
maijoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/201 .29, §1°).

6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN_n°

3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3.Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participagéao.
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6.4. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigcbes de
participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
3.5.1 e 4.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagado exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracao:

6.7.1.Em virtude da auséncia de CCT especifica para categoria, o calculo foi realizado conforme

pesquisas de pregos, planilhas e relatérios que constam como anexos do presente edital;

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1.contiver vicios insanaveis;
6.8.2.n30 obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a
contratagao;

6.8.4.nd0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

6.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.

6.9.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apos diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.11.Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragao, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da
proposta.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratagao;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correg¢éo a indicagédo de recolhimento
de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo
da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou
por documento eletronico extraido de sitios oficiais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagao, e o
declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei
n°® 14.133/2021).
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7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragcdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugao é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante
deve atestar, sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.9.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 18 (dezoitos) horas, por
meio do e-mail prex@ifb.edu.br (vide consulta aos enderecos e contatos das unidades do IFB
constantes no item 5.2 do Termo de Referéncia), de modo que seu agendamento n&o coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.9.2.Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaragédo exigida no presente item
por declaragcdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condig¢des e peculiaridades da contratagao.

7.10. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,

§4°).

7.11.E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que n&o estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagéo e a
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, observado o dispostono § 1°do art. 36 e no § 1°

do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.
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7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacado de propostas e lances e de julgamento, a verificagao
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.

7.14. Apébs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN

73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao
e classificagao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.18. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participagao na licitagéo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razao de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagcao do licitante:

8.3.1.a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2.0 prazo para a manifestagéo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3.0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura
da ata de habilitacado ou inabilitagao;

8.3.4.na hipoétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
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8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias
uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposigcdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisado recorrida até
que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://ifb.edu.br/licitacoes-e-contratos/27450.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1.1.1. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.2.nd0o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.2.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.3.apresentar declaragcdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagcéo

9.1.4.fraudar a licitagdo

9.1.5.comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.5.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.5.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.5.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.6.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.7.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133. de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar e

9.2.4.declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

9.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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9.3.2.as peculiaridades do caso concreto
9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5.a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1.Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

9.4.2.Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sang¢ado de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando néo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo
observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no
item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

9.11.Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragédo da aplicagdo da sancao de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparagao integral dos danos causados.

10.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletrénica, pelo
seguinte meio: licitacoes@ifb.edu.br

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagcédo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

10.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1.Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

11.2.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3.Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

11.4.A homologagéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

11.5.As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

11.6.0s licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9.Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas

(PNCP) e endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br/

.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

.11.1.ANEXO | - Termo de Referéncia

11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Anexo do ETP
11.11.1.2. Apéndice do Anexo Il — Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR)

.11.2. ANEXO Il — Modelo de Termo de Vistoria
.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Proposta de Precos
.11.4. ANEXO IV — Modelo de Ordem de Servigo

11.5.ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragao Publica

.11.6. ANEXO VI — Modelo de Declaragéo de Escritério no DF

.11.7.ANEXO VIl — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
.11.8. ANEXO VIII — Minuta de Termo de Contrato

Brasilia/DF, 02 de outubro de 2024

CLAUDIA SABINO FERNANDES
Pro-Reitora de Administragao
Ordenadora de Despesas

Portaria 861, de 31/07/2023. DOU em 01/08/2023
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Termo de Referéncia 41/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
41/2024 158143-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC. MARCIA WEST MEDICI 26/09/2024 11:28
DE BRASILIA CORDEIRO DE LIMA (v 9.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23098.000134.2024-
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 70

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servico Técnico Profissional para Atendimento a Estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da
tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO|(ITEM ESPECIFICAQAO CATSER|UNIDADE [QUANTIDADE MENSAL|QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
DE ANUAL ESTIMADO | TOTAL TOTAL
MEDIDA UNITARIO |ESTIMADO | ESTIMADO
MENSAL ANUAL
Psicopedagogo - R$ R$ RS
Carga hordria: 8.729,93 187.299,30 |[1.047.591,60
1 40 horas 15490 Posto 10 120
/semanais
1
2 Cuidador - 23124 | Posto 10 120 R$ RS$ R$
Carga hordria: 5.273,42 |52.734,20 1632.810,40
40
horas/semanais
3 Tradutor R $ R$ R $
/Intérprete de 7.460,41 (74.604,10 1895.249,20
LIBRAS 12637 Posto 10 120
- Carga hordria:
30
horas/semanais

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrup¢do comprometeria a continuidade das atividades,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme consta das informagdes béasicas desse
termo de referéncia.

3. Descri¢do da solucao

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Subcontratagao

4.1. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.2. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.3. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.4. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap6s a assinatura do contrato.
4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagdo.

4.6. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 (oito) horas as 18 (dezoitos) horas, por meio
do e-mail prex@ifb.edu.br (vide consulta aos enderecos e contatos das unidades do IFB constantes no item 5.2)

4.7. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4.8. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

4.8.1. Realizada a vistoria, serd emitido atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsdvel, o qual deverd ser
apresentado pela empresa como documento de habilitagdo.

4.9. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.10. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4. 11. Além dos requisitos acima, a contratacao abrange os seguintes pontos, conforme Estudo Técnico Preliminar:

4.12. Para a prestagdo de servigos dos seguintes profissionais: Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CBO 2614-25, Psicopedagogo -
CBO 2394-25, e Cuidador - CBO 5162-20 no ambito do IFB serdo exigidas as seguintes especificagdes:

4.12.1. Tradutor/Intérprete de LIBRAS - CBO 2614-25 - cuja a formacdo é em nivel superior e/ou com especializacdao em
traducdo e interpretacdo com experiéncia de traducdo/interpretacdo no contexto escolar de no minimo 2 anos comprovados e
idade minima de 18 anos, com qualificagdo conferida por graduacdo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.12.1.1. Serdo admitidos, também, profissionais com qualifica¢do conferida por curso de educacgdo profissional promovido
por organizacdes da sociedade civil representativa da comunidade surda, reconhecido (convalidado) por institui¢do credenciada
em Secretarias de Educacdo (cursos técnicos, tecnolégicos ou superiores em Tradugao e interpretacdo de Libras).

4.12.2. Psicopedagogo - CBO 2394-25 - é o profissional graduado de preferéncia em pedagogia e com especializacdo em
psicopedagogia ou graduacdo em psicopedagogia, que tenha seu diploma ou certificado reconhecido pelo MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC), bem como curso realizado em instituicdo autorizada pelo MEC, nos termos da legislacdo pertinente.

4.12.2.1 Serao admitidos, também, portadores de diploma em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou Licenciatura que
tenham concluido curso de Especializacdo em Psicopedagogia, com duragdo minima de 600 horas e carga horéria de 80% na
especialidade.

4.12.3. Cuidador - CBO 5162-20 - devera ter, no minimo, o Ensino Fundamental II concluido e formagdo complementar
especifica na drea da saide. Os cursos de formacdo deverdo ter pelo menos 180 horas e devem ter sido realizados em institui¢oes
autorizadas pelo MEC a oferta-los.

4.12.3.1 Ao Auxiliar ou Técnico em Enfermagem é dispensada formacao complementar.

4.12.3.2 Deve apresentar nada consta de antecedentes criminais.

4.12.3.3 £ indicado/sugerido que tenha curso de formacdo com mais de 160 h em: curso de primeiros socorros, aptidao
fisica e equilibrio emocional.

4.13. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condig¢des
necessdrias para a prestacao do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 30 dias da emissdo da ordem de servigo.

5.1.2. A Contratante enviard a Contratada Ordem de Servigo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, dentre
outras informagées, a data para inicio, o ntimero de postos necessdrios e os hordrios da prestagdo dos servigos.
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5.1.3. As atividades constantes destes servigos contratados serdo desempenhadas em quaisquer um dos 10 (dez) Campi
do IFB, conforme determinados no item 5.2 deste Termo de Referéncia. Poderd haver jornada de trabalho
compensatdria, conforme a necessidade do Campus.

5.1.4. Prestagdo dos servigos de apoio ao estudante com necessidades especificas se dard nos dias e hordrios letivos,
conforme calenddrio académico, podendo ocorrer nos periodos matutino, vespertino e noturno; de acordo com o turno
de frequéncia dos estudantes, atendendo as especificidades de cada um.

5.1.5. O local de trabalho onde serdo realizados os servigos poderd ser cada um dos 10 Campi do IFB, disposto no item
5.2, bem como pode ser realizado em ambiente externo nos casos de acompanhamento em atividades de Estdgios
Curriculares Obrigatoérios, Visitas-técnicas ou Trabalhos de Campo, desde que vinculadas ds atividades letivas
regulares.

5.1.6. Caso haja necessidade de cumprimento de hordrios em finais de semana ou, ainda, em feriados, a CONTRATADA
deverd ser comunicada com 5 (cinco) dias de antecedéncia para promover os ajustes necessdrios nos hordrios dos
profissionais contratados, ndo havendo, para tanto, necessidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

5.17. Os servigos poderdo ser, eventualmente, executados aos sdbados, para atendimento ds atividades académicas,
desde que a carga hordria semanal de trabalho do prestador de servico ndo ultrapasse as horas previstas para o
respectivo posto de trabalho e seja informada a contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

5.1.8. O Hordrio de execugdo das atividades poderd ser alterado, desde que haja solicitagdo formal do Campus onde o
servico estd sendo prestado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

5.1.9. As atividades serdo desempenhadas principalmente durante o periodo letivo do IFB, portanto os servicos poderdo
ser suspensos durante os periodos de férias escolares e recessos, a critério da Administragdo.

5.1.10. A Contratada serd avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspensdo dos servicos.

5.1.11. Durante o periodo de suspensdo da execugdo dos servigos, ficarGo também suspensos os pagamentos d
Contratada.

5.1.12. Caberd a Contratada, gerenciar as férias dos empregados alocados na execugdo dos servigos para que, de
preferéncia, coincidam com os periodos de férias escolares do IFB.

5.1.13. A Contratada devera indicar um Preposto, que serd responsavel pelo acompanhamento direto da execucdo do
contrato.

5.1.14. O Cumprimento aos horérios sdo de responsabilidade do Preposto da empresa cabendo exclusivamente a ele, a
reposicao de recursos humanos em casos de faltas, interrupgdo de carga horaria ou requisices de servicos suplementares.

Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nas unidades do Instituto Federal de Brasilia no sequinte enderego, conforme quadro abaixo:

UNIDADE

ENDERECO

IFB Campus Brasilia (CBRA)

SGAN 610, Médulo D, E, F e G, Via L2 Norte, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70.83(
450

IFB Campus Ceilandia (CCEI)

QNN 26, AE S/N, entre a UnB e a Linha do Metr6, Ceilandia Sul, Brasilia - DF, CEF
72.220-260

IFB Campus Estrutural (CEST)

Quadra 16, AE N° 01, Cidade do Automoével, Setor Complementar de Industria e
Abastecimento - SCIA, Estrutural, Brasilia - DF, CEP 71.255-000

IFB Campus Gama (CGAM)

Lote 01, DF - 480, Setor de Multiplas Atividades, Gama, Brasilia - DF, CEP 72.429-(

IFB Campus Planaltina (CPLA)

Rodovia DF-128, Km 21, Zona Rural de Planaltina, Planaltina, Brasilia - DF, CEP
73.380-900

IFB Campus Riacho Fundo (CRFTI)

Avenida Cedro, AE N° 15, QS 16, Riacho Fundo I, Brasilia - DF, CEP 71.826-006

IFB Campus Samambaia (CSAM)

Rodovia DF-460, Complexo Boca da Mata, Lote 02, Samambaia, Brasilia - DF, CEP
72.304-300

IFB Campus Séo Sebastido (CSSB)

Quadra 2, AE s/n, Sdo Bartolomeu, Sdo Sebastido, Brasilia - DF, CEP 71.697-040
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IFB Campus Taguatinga (CTAG) QNM 40, AE 01, Taguatinga Norte, Brasilia - DF, CEP 72.146-050

Avenida Monjolo, Chacara 22, Nucleo Rural Monjolo, Recanto das Emas, Brasilia -

IFB Campus Recanto das Emas (CREM) CEP 72620-000

5.3. O hordrio de execugdo dos servigos serd de segunda-feira a sexta-feira, com carga hordria semanal de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas, a depender do item contratado, distribuidas conforme necessidade da unidade do IFB. Os hordrios de inicio
/fim dos turnos de trabalho serdo definidos conforme necessidade da Contratante;

Rotinas a serem cumpridas
5.4. As atribuigées e fungbes a serem desempenhadas pelos profissionais encontram-se descritas abaixo:

5.4.1. O Tradutor e intérprete de Libras deverd traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para
outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um ptblico-alvo
especifico, conforme consta na CBO 2614-25. Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletrénica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados
por sua linguagem; fazer a critica dos textos. A tradugdo poderd ser utilizada em videos ou outras formas de divulgagdo no
interesse da Administragdo. Serdo contratados para um Regime de Trabalho de 30 horas.

5.4.1.1. Dentre as fungbes a serem desempenhadas pelo profissional, destacam-se:

5.4.1.1.1. TRADUZIR TEXTOS E DOCUMENTOS
5.4.1.1.1.1. Ler textos e documentos
5.4.1.1.1.2.Compreender textos e documentos
5.4.1.1.1.3. Descodificar textos e documentos
5.4.1.1.1.4.Formatar textos e documentos

5.4.1.1.1.5. Revisar textos e documentos

5.4.1.1.1.6. Cotejar textos e documentos

5.4.1.1.1.7. Consultar especialistas

5.4.1.1.1.8. Comparar tradugdo com original
5.4.1.1.1.9. Organizar em livros as cdpias das tradugbes
5.4.1.1.1.10. Traduzir em juizo e reparti¢bes ptiblicas
5.4.1.1.1.11. Descrever contetido dos textos e documentos
5.4.1.1.1.12. Descrever legibilidade do texto
5.4.1.1.1.13. Expedir cdpias e certidoes

5.4.1.1.1.14. Selecionar textos para tradugdo
5.4.1.1.1.15. Trabalhar com textos antigos

5.4.1.1.1.16. Aplicar técnicas de tradugdo

5.4.1.1.1.17. Traduzir para legendas

5.4.1.1.1.18. Traduzir para dublagem

5.4.1.1.2. INTERPRETAR DISCURSOS ORAIS E/OU LINGUA DE SINAIS
5.4.1.1.2.1. Interpretar discurso simultaneamente
5.4.1.1.2.2. Interpretar consecutivamente o discurso
5.4.1.1.2.3. Trabalhar em registros lingiiisticos diversos
5.4.1.1.2.4. Captar o discurso (ver,ouvir e/ou sentir)
5.4.1.1.2.5. Compreender discursos

5.4.1.1.2.6. Descodificar novas expressoes linguisticas
5.4.1.1.2.7. Cunhar novos termos

5.4.1.1.2.8. Transcrever gravacoes em diversas linguas
5.4.1.1.2.9. Aplicar técnicas de interpretacao
5.4.1.1.2.10 Construir novos termos da lingua de sinais
5.4.1.1.2.11. Interpretar em juizo e reparti¢Ges ptiblicas
5.4.1.1.2.12. Descrever o ambiente

5.4.1.1.2.13. Interpretar sons do ambiente

5.4.1.1.3. RESGATAR A LINGUA COMO EXPRESSAO DE UMA CULTURA
5.4.1.1.3.1. Realizar critica textual

5.4.1.1.3.2. Realizar critica histdrico-literdria

5.4.1.1.3.3. Realizar estudos sobre a histéria das linguas

5.4.1.1.3.4. Comparar linguas

5.4.1.1.3.5. Preparar edigbes criticas
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5.4.1.1.3.6. Verificar fidedignidade dos textos
5.4.1.1.3.7. Interpretar a obra no seu contexto
5.4.1.1.3.8. Inventariar textos existentes

5.4.1.1.3.9. Promover divulgagédo das obras cldssicas
5.4.1.1.3.10. Abordar textos sob o ponto de vista da pancronia
5.4.1.1.3.11. Descrever estrutura interna das linguas
5.4.1.1.3.12. Descrever o tipo de material do documento
5.4.1.1.3.13. Interpretar manuscritos

5.4.1.1.3.14. Realizar critica autoral

5.4.1.1.3.15. Realizar critica genética

5.4.1.1.3.16. Realizar estudos de usos linguisticos

5.4.1.1.4. PESQUISAR

5.4.1.1.4.1. Pesquisar fontes

5.4.1.1.4.2. Consultar diciondrios, outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos
5.4.1.1.4.3. Explicitar novas terminologias

5.4.1.1.4.4. Comparar textos de épocas diferentes

5.4.1.1.4.5. Estudar drea diversa para embasamento tedrico

5.4.1.1.4.6. Pesquisar etimologias

5.4.1.1.4.7. Fazer levantamento bibliogrdfico

5.4.1.1.4.8. Pesquisar estrutura das linguas

5.4.1.1.4.9. Estudar temas especificos da interpretagcdo/tradugdo

5.4.1.1.5. ELABORAR TEXTOS

5.4.1.1.5.1. Escrever obras de referéncia

5.4.1.1.5.2. Fazer fichas sobre os textos

5.4.1.1.5.3. Fazer resenhas

5.4.1.1.5.4. Elaborar atlas lingiiisticos

5.4.1.1.5.5. Editar coletdneas

5.4.1.1.5.6. Elaborar fontes lexicoldgicas e terminoldgicas
5.4.1.1.5.7. Elaborar gramdticas

5.4.1.1.5.8. Elaborar notas filoldgicas, ecddticas e lingiiisticas
5.4.1.1.5.9. Organizar coleténeas

5.4.1.1.5.10. Realizar transcrig¢do diplomdtica

5.4.1.1.5.11. Realizar transliteragdo de textos

5.4.1.1.5.12. Realizar transcrigdo diplomdtico-interpretativa

5.4.1.1.6. PRESTAR ASSESSORIA AOS ALUNOS DO IFB
5.4.1.1.6.1. Contatar alunos

5.4.1.1.6.2. Acompanhar alunos

5.4.1.1.6.3. Avaliar necessidades dos alunos

5.4.1.1.6.4. Atender necessidades dos alunos e departamentos do IFB
5.4.1.1.6.5. Verificar adequagdo do ambiente (instalagdes,equipamentos e iluminagdo)
5.4.1.1.6.6. Orientar interlocutores

5.4.1.1.6.7. Ministrar cursos de formagdo

5.4.1.1.6.8. Divulgar conhecimentos da drea

5.4.1.1.6.9. Adequar sistema de comunicagdo aos alunos
5.4.1.1.6.10. Coordenar equipes de trabalho

5.4.2. Os Psicopedagogos irdo contribuir no esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa
apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares. Seu papel é analisar e assinalar os fatores
que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicdo. Possuem registro CBO 2394-25. O
Psicopedagogo serd o profissional responsdvel pelo assessoramento aos estudantes com necessidades educacionais especificas e
auxilio ao NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) na articulagdo entre os
estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais da CDAE, CDPD e CC dos Campi do IFB. Serdo contratados para um
Regime de Trabalho de 40 horas.

5.4.2.1. ATRIBUICOES DO PSICOPEDAGOGO

5.4.2.1.1. Realizar intervengdo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a institui¢do de ensino onde haja a sistematizagcdo do processo de aprendizagem na forma da lei;

5.4.2.1.2. Realizar diagndstico e intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia;

5.4.2.1.3. Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a
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avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem;

5.4.2.1.4. Prestar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagcdo, a compreensdo e a andlise dos
problemas no processo de aprendizagem;

5.4.2.1.5. Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem, através dos jogos e da tecnologia;

5.4.2.1.6. Buscar a integragdo dos interesses, raciocinio e informacées que fazem com que o aluno atue operativamente nos
diferentes niveis de escolaridade;

5.4.2.1.7. Atuar em diversas dreas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e das
aprendizagens humanas, recorrendo a vdrias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;

5.4.2.1.8. Acompanhar o estudante em sala de aula e se necessdrio e em contra turno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servigo; 5.4.2.1.9.
Apoiar o docente com sugestoes de acessibilidade para o estudante acompanhado; Valorizar a autonomia do

estudante (adultos e adolescente);

5.4.2.1.10. Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, docentes, colaboradores, técnicos em educagdo,

psicélogos, pedagogos, coordenadores de cursos e dirigentes de ensino,

5.4.2.1.11. Exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo que forem deferidas pela Instituigdo.

5.4.3. O Cuidador - Profissional de Apoio Escolar - serd o profissional responsdvel pelo acompanhamento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas e auxilio ao NAPNE (Nticleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas) na articulagdo entre os estudantes, a familia e as equipes multiprofissionais da CDAE, CDPD e CC dos Campi do
IFB, conforme consta na descri¢do da CBO 5162-20. Os cuidadores irdo atender os estudantes com necessidades especificas nas
Atividades de Vida Auténoma (AVA) e Atividades de Vida Prdtica (AVP), durante a permanéncia do estudante no IFB,
auxiliando no banheiro, durante a troca de sonda ou frauda, na hora da alimentagdo, na administragdo de medicagdo prescrita
pelo médico, com autoriza¢do da familia na colocagdo e retirada das orteses e préteses, acompanhando e apoiando na
locomogdo, para fazer transferéncia, fazer registros das ocorréncias, na entrada e saida do IFB, entre outros servi¢os de apoio
ao estudante conforme estabelece a Lei 9.394/96, art. 55, § 1° e Lei 13.146/2015, art. 25, item XVII. Serdo contratados para um
Regime de Trabalho de 40 horas.

5.4.3. 1. ATRIBUIGOES DO CUIDADOR

5.4.3. 1.1. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
que ela tenha suas necessidades bdsicas satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autébnoma;

5.4.3.1.2. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

5.4.3.1.3. Escutar, estar atento e ser soliddrio com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

5.4.3.1.4. Estimular e ajudar na alimentagdo e na constitui¢do de hdbitos alimentares;

5.4.3.1.5. Auxiliar na locomogdo;

5.4.3.1.6. Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

5.4.3.1.7. Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situagées que demandam a
movimentagdo da turma;

5.4.3.1.8. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas;

5.4.3.1.9. Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola;

5.4.3.1.10. Acompanhar nos processos seletivos;

5.4.3.1.11. Acompanhar o estudante do IFB em sala de aula se necessdrio e em contrato conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servigo;

5.4.3.1.12. Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

5.4.3.1.13. Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, docentes, coordenadores do curso e dirigentes de ensino;
5.4.3.1.14. Exercer outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo que forem deferidas pela instituicdo

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:

5.6.1. Os quantitativos de postos previstos sdo o minimo para atender a demanda, conforme necessidade de cada campus
do IFB, uma vez que dependerdo do niimero de alunos com necessidades especificas matriculados.

5.6.2. Eventuais servicos no periodo noturno ndo poderdo ultrapassar as 22h00 (vinte e duas horas), pois ndo ocorrera o
pagamento de adicional noturno.

5.6.3. O contrato sera para o periodo de 12 (doze) meses, entretanto os servicos poderdo ser suspensos durante as férias
escolares, periodo em que também serdo suspensos os pagamentos a Contratada.

5.7. Especifica¢do da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
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Procedimentos de transicdo e finalizacdao do contrato

5.11. Ndo serdo necessdrios procedimentos de transigdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7.A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.
6.8. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

610. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, por meio de oficio da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura a ser encaminhado por e-mail ao e-mail indicado pela contratada.

Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD);

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirad notificag0es para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);
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6.15. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo II deste Termo de Referéncia para afericao da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver
o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.20. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.25. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.26. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.30. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
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6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de dep6sitos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.35.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtengao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.35.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.35.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociacgdo, dentre outros.

6.35.7. Ndo haverad pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
itemn..

6.35.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

6.35.9. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.35.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.35.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.35.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.35.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.35.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.35.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.35.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.35.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.35.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.
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6.35.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Ptblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.35.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.39. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sang0es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios conforme IMR ANEXO II do TR

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunica¢do de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tGnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuarad o ateste da tltima e/ou tnica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
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contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigcdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdao, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerado de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficécia da cessdo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.
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7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente d empresa que vier a prestar os servicos.

7.51. O contratado poderd solicitar a autorizac¢do do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagcdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagées
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela
Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo mdximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme
item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitacédo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados

com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica
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8.25. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢bes locais para o cumprimento das
obrigagébes objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaragdo acima poderd ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsdvel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de aptidao para execugdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicdvel
por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secunddria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Qualificacdao Técnico-Profissional

tor
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.575.651,20
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.575.651,20 (dois milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e vinte centavos). conforme custos anuais apostos na Tabela do item 1.1. acima

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestdo/Unidade: 26428/158143;

IT) Fonte de Recursos: 1000;

IIT) Programa de Trabalho: 231670;

IV) Elemento de Despesa: 339037-01;

V) Plano Interno:LGEPEP2309R;

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Or¢amentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANO MENEZES MARTINS

Integrante Administrativo da EPC

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 21:42:03.
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MARCIA WEST MEDICI CORDEIRO DE LIMA

Integrante Administrativo da EPC

1Y
&f Assinou eletronicamente em 26/09/2024 as 11:21:11.

ROMULO RAMOS NOBRE JUNIOR

Integrante Técnico da EPC.

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/09/2024 as 11:28:42.

GILCEMAR DA SILVA BORGES JUNIOR

Integrante Técnico da EPC

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/09/2024 as 18:02:07.
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Estudo Teécnico Preliminar 20/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23098.000134.2024-70

2. Descricao da necessidade

A necessidade é a Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestacao de Servigos de Tradutor
/Intérprete de LIBRAS, Cuidador e Psicopedagogo para o IFB.

A necessidade é a Contratagdo de Pessoa Juridica para a Prestacao de Servigos de Tradutor
/Intérprete de LIBRAS, Cuidador e Psicopedagogo para o IFB. O Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia - IFB - conta com 10 Campi distribuidos nas seguintes Regibes
Administrativas do Distrito Federal: Brasilia, Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto
das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, S&o Sebastido e Taguatinga; somando mais de 21 mil
estudantes regularmente matriculados em cerca de 112 diferentes cursos e modalidades. A
Reitoria do IFB tem sua sede no Setor de Autarquias Sul - SAUS, Quadra 2, Bloco E, Edificio
Siderbras. Sala 605, Asa Sul, Brasilia-DF - CEP 70.070-906.

De acordo com a relacdo de distribuicdo de vagas do Sistema de Selecdo Unificada (Sisu),
divulgada pelo Ministério da Educacdo (MEC), o Instituto Federal de Brasilia (IFB) se encontra
entre as 10 instituicdo de educacdo no Brasil com a maior porcentagem de vagas disponiveis
para a Lei de Cotas. Considerando apenas os Institutos Federais.

Essa efetivagdo das Politicas Publicas de Inclusdo e a crescente publicizagdo dos bons
servigos prestados pelo IFB as pessoas com deficiéncias tém resultado em um preenchimento
significativo das vagas ofertadas e reservadas para estudantes com deficiéncia. Isso tem
levado a um aumento continuo no numero de estudantes com diversas necessidades
especificas matriculados nos cursos de nivel médio, técnico e superior. Esses estudantes
necessitam de diversas assisténcias especializadas, como por exemplo: Planos Educacionais
Individualizados e AdequagBes Curriculares elaborados com o auxilio de psicélogos,
psicopedagogos, coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, designers
educacionais e/ou neuropsicopedagogos; traducgao/interpretacdo de LIBRAS para estudantes
com deficiéncias auditivas ou surdez; cuidadores para auxiliar estudantes com deficiéncia nas
Atividades de Vida Auténoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP); e técnicos de
enfermagem que prestam assisténcia ao estudante com deficiéncia, zelando pelo seu conforto
e bem-estar, entre outros servicos.

No corrente ano de 2024, em consequéncia do aumento dessa demanda, tem-se 531
estudantes do IFB que necessitam de algum Profissional de Apoio ou Atendimento
Educacional Especializado (531 PCD), para que possam prosseguir com éxito, em sua
caminhada académica e alcancar a formacao almejada. Abaixo segue a tabela com indicativo
de necessidade para cada funcao especializada de cada Campus.

CAMPUS PCD TiLs CUIDADOR PSICOPEDAGOGO
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Brasilia 85 4 1 1
Ceilandia 46 2 1 1
Estrutural 49 0 1 1
Gama 46 0 1 1
Planaltina 72 2 1 1
Recanto dasf42 0 1 1
Emas

Riacho Fundo 58 0 1 1
Samambaia 75 2 1 1
S&o Sebastiao 22 0 1 1
Taguatinga 36 0 1 1

Cumprindo o compromisso institucional de promover a inclusdo cada Campi do IFB conta com
um Orgéo de Assessoria denominado Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNE - instituido pela Resolu¢do RIFB/CS n° 24/2013 - € um
Setor Consultivo, criado por Portaria em cada Campus que responde pelas atividades de
inclusdo das pessoas com necessidades especificas. Os NAPNEs tem por finalidade promover
a cultura da “educacdo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente, buscar
a quebra de barreiras arquitetdnicas, educacionais, de comunicacao e, na medida do possivel,
as atitudinais, de forma a promover inclusdo de todas e todos na educacao profissional e
tecnoldgica.

Para realizar suas atribuicdes os NAPNESs precisam atuar conjuntamente com variados setores
internos (DREP, CDPD, CDAE, CPIN, CGEN e CC) articulados as diversas atividades relativas
a inclusdo, definindo prioridades, uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, além de
material didatico-pedagogico a ser utilizado nas préaticas educativas, a fim de prestar
assessoria aos dirigentes do Campus em questdes relativas a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especificas (deficiéncia, superdotacdo/altas habilidades e
transtornos globais do desenvolvimento). Criando e revisando politicas visando a insercdo de
guestdes relativas a inclusdo na educagdo profissional e tecnolégica, em ambito interno ou
externo do Campus; a promoc¢do de eventos que envolvam a sensibilizacdo e formacao de
servidores para as praticas inclusivas em ambito institucional; estimulando o espirito de
inclusdo na comunidade interna e externa, os NAPNEs tem extrema importancia para que 0s
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estudantes com necessidades especificas, em seu percurso formativo, adquiram
conhecimentos técnicos, cientificos e também valores sociais consistentes, que o levem a atuar
na sociedade de forma consciente e comprometida.

Dentre as situagbes registradas nas quais estudantes necessitam de atendimento e
acompanhamento dos NAPNEs no IFB, podemos listar: transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo; deficiéncias fisicas, visuais, auditivas,
sensoriais, mentais/intelectuais; Transtorno do Espectro Autista; sejam de carater permanente
ou temporéario para os estudantes. Para propiciar o melhor acompanhamento possivel, com
vistas a uma trajetéria que seja proveitosa para o estudante e que auxilie no desenvolvimento
de todas as potencialidades desses estudantes, € necessario que cada um dos Campi do IFB
disponham de pessoal capacitado, com formacgéo especifica e especializada, que lhes permita
atender as demandas pedagodgicas e pessoais de cada estudante conforme o ordenamento
normativo brasileiro. A legislacdo é clara quanto aos direitos das pessoas com deficiéncia e sua
historica disputa para implementacdo ainda mostra-se um desafio social & consolidagéo da
democracia brasileira. O artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 determina a oferta da
Educacao Bésica publica e gratuita, dos 4 aos 17 anos, sendo ainda dever do Estado garantir
“atendimento educacional especializado aos ‘portadores de deficiéncia’ (sic), preferencialmente
na rede regular de ensino”. Nos artigos 205 e 206, afirma-se, respectivamente, “a Educacéo
como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho” e “a igualdade de condicbes de acesso e
permanéncia na escola”.

Na Lei n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgéo - LDB - o Capitulo V
especifico para a Educacdo Especial determina que “havera, quando necessério, servicos de
apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
Educacao Especial’. Também assegura “aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender
as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir
em menor tempo o0 programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a integracao desses
educandos nas classes comuns;

IV - educacéo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracédo na vida em sociedade,
inclusive condi¢cdes adequadas para os que nao revelarem capacidade de insercdo no trabalho
competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o
respectivo nivel do ensino regular.”Ainda a LDB, no Capitulo V-A, que trata da Educacgéo
Bilingue para Surdos, traz o entendimento que a educagéo bilingue de surdos, a modalidade
de educacéao escolar oferecida em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), deve ser considerada
como a primeira lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, em escolas bilingues de
surdos, classes bilingues de surdos, escolas comuns ou em polos de educacéo bilingue de
surdos, para educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com
altas habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas, optantes pela
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modalidade de educacéao bilingue de surdos. Havendo, quando necessario, servicos de apoio
educacional especializado, como o atendimento educacional especializado bilingue, para
atender as especificidades linguisticas dos estudantes surdos. O disposto na LDB deveréa ser
efetivado sem prejuizo das prerrogativas de matricula em escolas e classes regulares, de
acordo com o que decidir o estudante ou, no que couber, seus pais ou responsaveis, e das
garantias previstas na Lei n° 13.146,de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), que incluem, para os surdos oralizados, 0 acesso a tecnologias assistivas a
atendimentos especializados. Além do disposto nesta LDB, os sistemas de ensino assegurarao
aos educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas
habilidades ou superdotacdo ou com outras deficiéncias associadas materiais didaticos e
professores bilingues com formacdo e especializacdo adequadas, em nivel superior para
oferecer servicos de Traducdo/Interpretacdo em LIBRAS e elaboracdo das Adequacfes
Curriculares necessérias. A LDB garante ainda que a formacao de profissionais da educacao
escolar basica tenham sido formados em cursos reconhecidos pelo MEC, com professores
habilitados superior para a docéncia nos ensinos fundamental e médio bem como para os
cursos do IFB de niveis técnicos, tecnoldgicos e superiores, aproveitando da formagéo e
experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e outras atividades os trabalhadores em
educacao portadores de diploma de curso técnico ou superior em area pedagdgica ou afim. As
garantias legais que permitem acesso educacional com qualidade aos estudantes com
necessidades especificas ainda sao garantidas pelo Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a
Lei 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - e garante que as
instituicdes publicas e empresas concessionarias de servigos publicos de assisténcia a saude
garantam atendimento e tratamento adequado aos portadores de deficiéncia auditiva, de
acordo com as normas legais em vigor. Bem como as instituicdes federais de ensino devem
garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas acesso a comunicag¢do, a informacdo e a
educacdo nos processos seletivos, nas atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos
em todos os niveis, etapas e modalidades de educacgdo, desde a educacdo infantil até a
superior.

Para garantir o atendimento educacional especializado e o acesso previsto a formacéo basica
e profissional as instituicbes federais de ensino, dentre outras medidas, devem prover as
escolas com Tradutor e Intérprete de LIBRAS - Lingua Portuguesa - TILs - garantindo o
atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos, nas salas de aula e,
também, em salas de recursos ou nucleos de atendimento especializado, apoiando, na
comunidade escolar, 0 uso e a difusdo de LIBRAS entre professores, alunos, funcionarios,
direcdo da escola e familiares.

Com a necessidade de adotar mecanismos de avaliagcdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na corre¢cdo das provas escritas, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa
e desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliacdo de conhecimentos expressos
em LIBRAS, desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrbnicos e
tecnolégicos, disponibilizando equipamentos, acesso as novas tecnologias de informacao e
comunicacao, bem como recursos didaticos para apoiar a educacdo de alunos surdos ou com
deficiéncia auditiva, a participacdo colaborativa entre outros importantes profissionais
educacionais no processo de Adequacdo Curricular tornam-se imprescindiveis, como 0s
psicologos, pedagogos e psicopedagogos. Assim as instituicdes privadas e as publicas dos
sistemas de ensino federal, estadual, municipal e do Distrito Federal buscar&o implementar as
medidas referidas neste artigo como meio de assegurar atendimento educacional especializado
aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.
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O Conselho Nacional de Educacdo tem por missdo a busca democratica de alternativas e
mecanismos institucionais que possibilitem, no ambito de sua esfera de competéncia,
assegurar a participacdo da sociedade no desenvolvimento, aprimoramento e consolidacdo da
educacéo nacional de qualidade. Por meio das Resolugdes CNE n° 2/2001 e 4/2009 que institui
as Diretrizes Nacionais e as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacgédo Bésica, modalidade Educacgédo Especial, afirmam que “os sistemas
de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o
atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais, assegurando as
condi¢cdes necessérias para uma Educacdo de qualidade para todos”. Porém, o documento
coloca como possibilidade a substituicdo do ensino regular pelo atendimento especializado.
Considera ainda que o atendimento escolar dos alunos com deficiéncia tem inicio na Educacgao
Infantil, assegurando- lhes os servicos de educacdo especial sempre que se evidencie,
mediante avaliacdo e interacdo com a familia e a comunidade, a necessidade de atendimento
educacional especializado”. Ainda a Resolucdo CNE n° 1/2002 determina que a formacgdo de
professores da Educagéo Béasica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagéo plena
deve incluir “conhecimentos sobre criancas, adolescentes, jovens e adultos, ai incluidas as
especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais”.

Para a implementag&o do Decreto n® 6.571/2008, revogado e substituido pelo Decreto n® 7.611
/2011, que dispde sobre a educacdo especial e o atendimento educacional especializado,
determina que é dever do Estado efetivar a educacao das pessoas publico-alvo da educacao
especial garantindo um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminacao e
com base na igualdade de oportunidades; que permitam aprendizado ao longo de toda a vida;
com a nado exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia; garantindo
ainda a oferta de ensino béasico gratuito e compulsério, asseguradas Adaptacdes e
Adequacgbes Curriculares razoaveis de acordo com as necessidades individuais dos
estudantes; com a oferta de todo 0 apoio necessario com vistas a facilitar sua efetiva educacao
e profissionalizacéo; e adotando medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes
gue maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusado
plena. Assim, é imprescindivel a oferta de assisténcia educacional especializada para garantir
0s servicos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com necessidades educacionais especificas,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo.

Reitera-se que, para fins deste Decreto 7.611/2009, os servigos serdo denominados
atendimento educacional especializado, compreendido como o conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados institucional e continuamente, prestado
de forma a complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes
as salas de recursos multifuncionais; ou suplementando a formagédo de estudantes com altas
habilidades ou superdotacdo. S&o ainda, objetivos do atendimento educacional especializado:
prover condicdes de acesso, participacao e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos
de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes; garantir a
transversalidade das acdes da educacdo especial no ensino regular; fomentar o
desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem; e assegurar condi¢cdes para a continuidade de estudos nos demais
niveis, etapas e modalidades de ensino.

O IFB concede apoio técnico e financeiro aos Campus com a finalidade de ampliar a oferta do
atendimento educacional especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados, sempre aprimorando o
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atendimento educacional especializado j& ofertado; implantando, equipando e qualificando
seus servidores, colaboradores e Orgédos com recursos materiais e humanos a fim de cumprir
sua misséo, sua visdo e seus valores inclusivos. O IFB evidencia seus compromissos com a
sociedade do DF realizando adequacao arquitetbnica de prédios escolares para acessibilidade;
a elaboracéo, producdo e distribuicdo de recursos educacionais para a acessibilidade; e; a
estruturacdo de nucleos de acessibilidade (NAPNEs, CINC, CPIN, NUPE, etc) dos seus Campi
como ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos
para a oferta do atendimento educacional especializado, bem como a producao e a distribuicédo
de recursos educacionais para a acessibilidade e aprendizagem incluem materiais didaticos e
paradidaticos em Braille, audio e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, laptops com sintetizador
de voz, softwares para comunicacdo alternativa e outras ajudas técnicas que possibilitam o
acesso ao curriculo.

Cabe ressaltar que o IFB cumpre seus compromissos institucionais considerando as
importantes contribuicdes e determinacdes feitas Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos; pela Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo; pelo Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE); pelo Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacédo, pela Unido Federal, em regime de colaboragcdo com
Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da comunidade,
mediante programas e acdes de assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizac&o social
pela melhoria da qualidade da educacéo basica; ainda pelas Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva e Lei Brasileira de Incluséo - Lei 13.146/2015.
Pode-se citar também outros marcos legais, ndo menos significativos, norteadores das acdes
do IFB como: o Acorddo 770/2020 - TCU-Plenério - que orienta as politicas publicas para
pessoas com deficiéncia encaminhado as instituicdes mediante o Oficio-Circular N° 97/2020
/IGAB/SETEC/SETECMEC, que recomenda aos Ministérios da Educagcdo e da Economia
envidar os esforcos necessérios para atendimento das demandas das instituicdes de ensino
por esses profissionais de assisténcia especializada; bem como o Decreto n® 7.234/2010, que
dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES - e prevé no seu artigo
3° a possibilidade de utilizacdo de recursos da assisténcia estudantil para desenvolvimento do
acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo; ainda a Resolu¢do CNE n° 1/2021 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional e Tecnolbégica. No
artigo 3°, inciso XI apresenta a “observancia as necessidades especificas das pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacédo, gerando
oportunidade de participacdo plena e efetiva em igualdade de condicbes no processo
educacional e na sociedade” como um dos principios norteadores da educagéo profissional e
tecnoldgica.

Atualmente, o atendimento desses 531 estudantes que demandam atendimento especializado
tem sido realizado, nos Campi, pelos profissionais que atuam diretamente em diversas
Coordenactes (CGEN, CDAE, CDPD, CC) assessorados pelo Nucleo de Apoio as Pessoas
com Necessidades Especificas - NAPNE bem como pelos profissionais de AEE sendo eles
Psicopedagogos, Tradutores Intérpretes de Libras e Cuidadores Terceirizados . Articulando
profissionais da equipe multidisciplinar disponivel (psic6logos, assistentes sociais, tradutores
/intérpretes de LIBRAS, pedagogos, psicopedagogos, cuidadores e Técnicos em Enfermagem)
e por docentes que se envolvem nas atividades de apoio e atendimento a estudantes com
necessidades especificas. Porém a crescente demanda dos estudantes e 0s constantes cortes
de recursos or¢camentarios ndo tem possibilitado suprir as limitagdes nos quadros dos
servidores da nossa instituicdo de ensino, pesquisa e extensdo. Em muitos casos a auséncia
de assisténcia profissional especializada para o atendimento de estudantes com necessidades
educacionais especificas levaram a judicializagédo do pleito, de forma que a farta jurisprudéncia
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sobre o dever do Estado, consequentemente do IFB, em garantir o acesso amplo, geral e
irrestrito destes estudantes a educacao basica ou superior, publica e de qualidade, invocando
dispositivos constitucionais, legais e normativos que sé@o inequivocos sobre o tema resultado,
em regra, com decisdes judiciais favoraveis aos reclamantes.

No presente contexto de apoio ao estudante com necessidades especificas, o IFB néo
contempla dentro do seu quadro de servidores trés casos urgentes e especificos:

0 Psicopedagogo - que é o profissional graduado de preferéncia em pedagogia e com
especializacdo em psicopedagogia ou graduacdo em psicopedagogia, que tenha seu diploma
ou certificado reconhecido pelo MEC, bem como curso realizado em instituicdo autorizada pelo
MEC. O Psicopedagogo tem como funcdo colaborar para a exceléncia da gestdo dos
processos pedagdgicos no espaco educacional dos estudantes com necessidades especificas.
Deveré identificar as dificuldades dos estudantes nos processos de aprendizagem que ndo tém
como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sao consequéncias de
problemas escolares, assessorando os estudantes com necessidades especificas, buscando
suprir essas necessidades na sua integralidade.

DESCRITIVO CBO 2394-25 - Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos /instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia; participam da elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de
recuperacao de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre
a comunidade escolar e as associagfes a ela vinculadas. Atuam no contexto clinico, avaliando
as funcdes cognitivas, motoras e de interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo
das fungdes prejudicadas dos mesmos.

o Cuidador Escolar - que é o profissional qualificado com formagdo complementar especifica
em Area da Saude e é fundamental no processo de inclusdo do estudante, com alguma
deficiéncia fisica e intelectual, o auxiliando nas atividades de alimentag&o, na administracéo de
medicacdo prescrita pelo médico, na colocacdo e retirada das Orteses e proteses,
acompanhando e apoiando na locomocédo, para fazer transferéncia, fazer registros das
ocorréncias, na entrada e saida do IFB, dentre outros servicos de apoio ao estudante conforme
estabelece a Lei 9.394/96, art. 58, § 1° e Lei 13.146/2015, art. 28, item XVII. Tem um papel
fundamental de auxiliar nas Atividades de Vida Autdnoma (AVA) e Atividades de Vida Pratica
(AVP), durante a permanéncia do estudante no IFB.

DESCRITIVO CBO 5162-20 - Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de
objetivos estabelecidos por instituicbes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacado e lazer da
pessoa assistida.

o Tradutor/Intérprete de LIBRAS em atividade educacional - que tenha formagdo em nivel
superior e/ ou com especializacdo em traducdo e interpretacdo com experiéncia de traducao
f/interpretacdo no contexto escolar de no minimo 2 anos comprovados.

DESCRITIVO CBO 2614-25 - Traduzem, na forma escrita e/ou oral, textos e imagens de
gualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os
aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretam
oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para
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outro, discursos, debates, textos, formas de comunicagéo eletronica, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes. Tratam das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem; fazem a critica dos textos.
Prestam assessoria a clientes. Considerando o exposto este presente instrumento tem a
finalidade de prover solucdes para possibilitar o IFB cumprir com 0 necessario e garantido
direito ao acesso a instituicdo, acolhimento, permanéncia e éxito em sua formagéo educacional
basica e profissional no contexto e em conformidade com todas as Legislacdes, Normativas e
Regramentos estabelecidos, citados e comentados neste documento.

Conclui-se que a contratacdo de 10 (dez) Psicopedagogos, 10 (dez) Cuidadores e 10 (dez)
Tradutores/Intérpretes de LIBRAS sdo medidas administrativas imperiosas para garantir aos
atuais estudantes matriculados as minimas condi¢cdes necessarias ao éxito em seu itinerario
formativo, conforme determina e disciplina a legislacdo nacional vigente. Conforme
demonstrado na Tabela 1, a contratacdo do quantitativo indicado mostra-se necesséria e
evidencia uma demanda muito superior as possibilidades de contratacdo, evitando o
pagamento de posto de trabalho sem a respectiva contraprestagéo do servico.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PREX - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA Diene Ellen Tavares Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para a prestacéo dos Servigos Técnico-Profissionais destinados ao Atendimento a
Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas no ambito do IFB, sera necessario
contar com profissionais que atendam aos Requisitos de Contratacao, incluindo critérios e
préaticas de sustentabilidade para viabilizar a execuc¢do do contrato. Os profissionais devem
demonstrar experiéncia e possuir a formacdo necessaria para exercer legalmente a profissao,
de acordo com os regulamentos especificos de cada area profissional. Eles devem se
enguadrar nos requisitos estabelecidos para cada um dos casos apresentados a seguir:

4.1.1. Especificacdes quanto ao Servico de Psicopedagogo - CBO 2394-25:

4.1.1.1 O Psicopedagogo € o profissional graduado de preferéncia em pedagogia e com
especializacdo em psicopedagogia ou graduacdo em psicopedagogia, que tenha seu diploma
ou certificado reconhecido pelo MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), bem como curso
realizado em instituicdo autorizada pelo MEC, nos termos da legislacao pertinente.

4.1.1.1.2 Os portadores de diploma em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou
Licenciatura que tenham concluido curso de Especializacdo em Psicopedagogia, com
duragd@o minima de 600 horas e carga horéria de 80% na especialidade.

4.1.1.2 O Psicopedagogo tera como funcdo colaborar para a exceléncia da gestdo dos
processos pedagdgicos no espaco educacional dos estudantes com necessidades especificas,
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identificando dificuldades de aprendizagens, detectando potenciais e realizando acdes
conjuntas com os demais profissionais, buscando integralizar acdes que contribuam no ensino-
aprendizagem dos estudantes com necessidades especificas. Devera identificar as dificuldades
dos estudantes nos processos de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias
do aluno, mas que sdo consequéncias de problemas escolares e institucionais, assessorando
os estudantes com necessidades especificas, buscando suprir essas necessidades na sua
integralidade.

4.1.1.3 O profissional devera ter dominio dos instrumentos metodologicos inerentes a
profissdo, para que possa da melhor forma desenvolver a sua intervencdo. Dentre as
atividades do profissional psicopedagogo estdo elencadas: apoio aos estudantes atendidos
pelo Nucleo de Apoio as pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE: identificar
dificuldades que estejam interferindo no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes e
dentro do processo de andlise e observagdo desenvolver atividades que potencializam a
aprendizagem, buscando através de um Plano de Intervencdo Psicopedagdgica que possa
atender as dificuldades apresentadas por cada estudante, respeitando o tempo e a evolugéo de
cada estudante atendido. Observar, entrevistar e fazer devolutivas junto a Coordenagdo do
NAPNE, encaminhar o aluno quando necessario a profissionais especializados e disponiveis
em outras instituicdes do DF; elaborar relatérios técnicos mensais. Fazer a intermediacéo entre
os estudantes com necessidades especificas e os docentes e /ou desenvolver trabalhos com
grupos de docentes e/ou alunos; compor equipes multidisciplinares para atender aos
estudantes com necessidades especificas, realizar mediagbes entre familia, estudantes,
docentes, servidores e colaboradores da institui¢ao.

4.1.2. Especificacdes quanto ao Servico de Intérprete de Libras - CBO 2614-25:

4.1.2.1 O Tradutor/Intérprete de LIBRAS em atividade educacional cuja a formacédo é em nivel
superior e/ou com especializacdo em traducéo e interpretagcdo com experiéncia de

traducéo/interpretacdo no contexto escolar de no minimo 2 anos comprovados e idade minima
de 18 anos.

4.1.2.1.2 Qualificacdo conferida por graduacéo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.1.2.1.3 Qualificacdo conferida por curso de educacdo profissional promovido por
organizacBes da sociedade civil representativa da comunidade surda, reconhecido
(convalidado) por instituicdo credenciada em Secretarias de Educacdo (cursos técnicos,
tecnologicos ou superiores em Traducao e interpretacédo de Libras).

4.1.3. Especificagdes quanto ao Servico de Cuidador - CBO 5162-20:

4.1.3.1 O Cuidador devera ter no minimo o Ensino Fundamental Il concluido e formacgéo
complementar especifica na area da saude. Os cursos de formacao devem ter pelo menos 180
horas e devem ter sido realizados em instituicdes autorizadas pelo MEC a oferta-los. Ao
Auxiliar ou Técnico em Enfermagem é dispensada formagao complementar.

4.1.3.2 O Profissional de Apoio Escolar - Cuidador - é a pessoa que exerce atividades de
alimentacéo, higiene e locomoc&o do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria, em todos o0s niveis e modalidades. Tratando-se do
novo perfil educacional, o cuidador escolar deve atuar em diversas atividades, auxiliando os
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discentes que precisam dos seus servi¢os, garantindo a inclusdo no espaco escolar e avangos
na aprendizagem destes suijeitos.

4.1.3.3 O profissional devera zelar pelo bem-estar, saldde, alimentagcdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. Devera promover o
acompanhamento e auxilio da pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela n&o consiga fazer de forma
autbnoma. Sao, ainda, competéncias e atribuicbes do Cuidador Escolar: Deslocamento seguro
e adequado do aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita, verificando os problemas de
acesso, registrando de imediato o local especifico onde contém barreiras e solicitacdo de
providéncias ao NAPNE; Auxilio nos cuidados béasicos de atividades de vida diaria e pratica do
cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos
membros superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimentagéo e nos casos de sialorréia e a
higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, se necessario); Orientar a familia do
estudante quando uma situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do
ambito da escola; Buscar informacfes sobre o estudante e compreender indicagbes basicas
contidas no registro escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais
especificas; Manter sob seus cuidados e em seguranga dados basicos sobre contatos dos
estudantes e seus responsaveis; Abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o
auxilid-lo para o uso do banheiro; Promover adequacdo postural para a pessoa com pouca ou
nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as
adaptacfes a serem feitas para o estudante antes, durante e apos aulas e outros espacos
comuns aos estudantes; Abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua
comunicacdo entre os pais/responsaveis e o Instituto Federal de Brasilia, transmitindo
confianca, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servigo; Outros
servicos pertinentes e correlatos as atividades do NAPNE, ndo especificadas acima; realizar
acompanhamento dos estudantes que necessitem dos servicos em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem; e Outros servigos pertinentes e
correlatos as atividades do profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao
ambiente escolar, ndo especificados acima.

4.1.3.4 Deve apresentar nada consta de antecedentes criminais, conforme justificativas:

Justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial de atividade desempenhada,
onde os profissionais de atendimento educacional especializado terdo contato direto com
alunos em situacao de vulnerabilidade, torna-se imprescindivel adotar medidas que garantam a
seguranca e o bem-estar desses alunos. O atestado de antecedentes criminais € uma
ferramenta essencial para assegurar que os profissionais contratados possuam conduta idénea
e ndo tenham histérico de envolvimento em atividades ilicitas que possam comprometer a
integridade fisica, moral ou psicolégica dos estudantes.

Esses profissionais desempenham um papel central na criacdo de um ambiente educacional
seguro, especialmente em contextos de atendimento especializado, onde a confianca e o
cuidado séo elementos cruciais para o desenvolvimento dos alunos. Dessa forma, a verificacdo
de antecedentes é um instrumento preventivo que visa mitigar riscos e garantir que o ambiente
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escolar permaneca um espaco protegido, alinhado com as diretrizes legais e éticas da
instituicdo de ensino.

Além disso, essa exigéncia estd em conformidade com os principios da Lei 14.133/2021, que
rege as licitagbes e contratos administrativos, priorizando a seguranca e o interesse publico, ao
exigir a idoneidade dos profissionais envolvidos em atividades que impactam diretamente o
bem-estar da sociedade.

Por fim, a solicitacdo do atestado de antecedentes criminais reforca 0o compromisso da
instituicho com a qualidade e a seguranca do servico prestado, garantindo um ambiente
adequado para o pleno desenvolvimento dos alunos atendidos.

4.1.3.5 E indicado/sugerido que tenha curso de formacdo com mais de 160 h em: curso de
primeiros socorros, aptidao fisica e equilibrio emocional.

4.2. A contratacdo dos Profissionais Técnicos Especializados para Atendimento a Estudantes
com Necessidades Educacionais Especificas visa atender todos os estudantes que precisarem
desse suporte durante o tempo de permanéncia nos cursos até o éxito em sua conclusao. Esta
garantia é essencial para o desempenho das atribui¢cdes institucionais do IFB, cuja interrupcao
comprometeria a continuidade das atividades. Dessa forma, os servicos em questdo, por sua
natureza, serdo prestados de forma continua, bem como, a contratacdo se enquadra na
categoria de servicos comuns, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e
especificas usualmente encontradas no mercado, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e
Instrucdo Normativa N° 05/2017, que estabelece:

Lei n° 14.133/2021
Art. 6° Para os fins desta Lel, consideram-se;

Xl - bens e servicos comuns. aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado;

XVI - servicos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra: aqueles cujo modelo de
execucao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢cao nas dependéncias do contratante para a prestacdo
dos servicos,

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacéo para
execucao simultanea de outros contratos;

C) o contratado possibilite a fiscalizag8o pelo contratante quanto a distribuicéo, controle e supervisdo
dos recursos humanos al ocados aos seus contratos;

Instrucao Normativa N° 05/2017

Art. 14. Os servigos considerados comuns sdo aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo ato convocatorio, por meio de especificacBes usuais do mercado.

Art. 15. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender
a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando
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a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade,
de modo que sua interrupcao possa comprometer a prestacéo de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional .

4.2.1 A contratacdo sera realizada por meio de Licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica, com fulcro no Art. 29, da Lei 14.133/21.

4.3 Quanto a duracéo, o contrato de prestacédo de servicos tera vigéncia de 12 (doze) meses e
podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme
dispde o art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021, dada a complexidade da contratacdo, visto a
guantidade de campi envolvidos, o0 numero de postos, observando-se que o periodo letivo, em
regra, nao se encontra em apenas um ano de vigéncia contratual. A vigéncia maxima decenal
nao impedir4, ainda, que a CONTRATANTE possa realizar ajustes necessarios ao quantitativo
de postos contratados para atender as necessidades demandas por cada um dos Campi do
IFB em cada periodo letivo, observando o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) para
acréscimo ou supressao contratual, conforme prevé o artigo 125, da Lei 14.133/2021.

4.3.1 Quanto ao prazo de vigéncia da contratacdo ser 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10
anos, este Orgéo esclarece que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que
a contratacdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo mercado que vao desde a
garantia de continuidade e qualidade dos servicos prestados, podendo atrair profissionais mais
gualificados, que buscam oportunidades de trabalho que oferecam seguranca a longo prazo,
reduzindo a rotatividade e 0s custos associados a hovos processos de contratacdo. Seguindo
esta ldgica, a jurisprudéncia do TCU sustenta a possibilidade da fixa¢do do prazo de vigéncia
estendido com a finalidade de obter precos e condi¢des mais vantajosos para a Administracao,
como o Acordao 3.320/2013-Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido
considerando-se as circunstancias de forma objetiva, fazendo-se registrar no processo proprio
0 modo como interferem na decisdo e quais suas consequéncias. Tal registro é especialmente
importante quando se fizer necessério prazo inicial superior aos doze meses entendidos como
regra pelo TCU. Ha necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo
estabelecido (Acordédo 3320/2013-Segunda Camara).”

4.3.2 O principio da competitividade é a esséncia da licitagdo. Em suma, o principio da
competitividade, de um lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um namero
ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administracdo Publica
necessita. Portanto, a competicdo é exatamente a razao determinante do procedimento. Com
um namero maior de licitantes participando do evento licitatorio, mais facil serd & Administracédo
Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos dificuldades para julgar a
satisfacdo desse item

editalicio, porque a interpretacao literal da legislacdo nos distancia do interesse publico. Tais
problemas de ordem pratica deverdo ser resolvidos com a aplicagcdo do principio da
competitividade como o buscado com o alongamento da vigéncia do contrato.

4.3.3 O Art. 105 da Lei 14.133/21 estabelece de forma adequada que a duracdo dos contratos
deve considerar, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade
de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, caso ultrapasse um
exercicio financeiro. A disciplina adotada se relaciona com questdes orcamentarias. Devemos
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considerar que os servicos sdo imprescindiveis a execucdo diaria das atividades e que sao
prestacdes auxiliares e necessarias a Administracdo no desempenho de suas funcdes. Tais
servigos, se paralisados, podem p6r em risco a continuidade das atividades da Administracédo
Publica. Dessa forma o 107 da Lei 14.133/21 possibilita que os contratos de prestacdes
continuas tenham sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 10
(dez) anos.

4.3.4 A razdo da regra esta cingida a inconveniéncia da paralisacdo das atividades que
interessam a Administracdo. Conforme ensinamentos de Marcal Justen Filho, a continuidade
relaciona-se ndo propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares,

mas sim a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita.

4.3.5 A doutrina compreende que os ajustes que tenham como objeto servicos de execucao
continuada podem ser celebrados com prazo de até 12 (doze) meses, o0 mesmo se aplicando
as eventuais prorrogagdes, respeitado o limite legal maximo de 10 (dez) anos.

4.3.6 Assim também dispde a Orientagdo Normativa n° 38/2011 da AGU: “Nos contratos de
prestacdo de servicos de natureza continuada deve-se observar que: a) 0 prazo de vigéncia
originario, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por
periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do
objeto, fiqgue tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administracéo; e c) é
juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado
originariamente”.

4.3.7 As sucessivas modificacdes do cenario das contratacdes publicas em relacéo a prestagéo
de servicos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias
rotineiras da Administragcdo Publica, solugdes estas criadas para melhor atenderem as
necessidades cotidianas da Administracédo. A razoabilidade impde essa interpretacdo, pois, ndo
se mostra sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servigcos prestados de forma continua
figue limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa € de prorrogar por periodo
maximo permitido por lei. Se ha uma contratacdo que foi prevista no orgamento e 0s recursos

estdo disponiveis, ndo ha obstaculos.

4.3.8 Considerando todas as colocag¢fes aqui tecidas, conclui-se que os servigos de natureza
continua podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que
a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades
cotidianas da Administragcdo levam esta Equipe de Planejamento a propor o prazo de 12 (doze)
meses, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da
prorrogacao.

4.3.9 Adotando a vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel por 60 (sessenta) meses teremos a
possibilidade de apenas 5 (cinco) termos aditivos. Esse evento fica mitigado com a adocado de
um numero maior de prorrogacées durante o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até 10 anos maximo. Caso contrario, tal situacéo gera para o IFB a necessidade
de realizacdo de um novo procedimento licitatorio, acarretando um custo desnecessério, ja que
0 procedimento

demanda o envolvimento de Varios setores para sua execuc¢do. Outra situagdo enfrentada € a
falta de pessoal administrativo, cada vez mais fortalecida pela restricdo orcamentéria.
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4.3.13 Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratagdo mais atrativa,
estaria inserida na légica de mercado da duracdo de contratos para esse tipo de servico e
contribuiria para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova
contratacdo do servico em tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade,
competitividade e interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixacdo do prazo de
vigéncia mais estendido esta em perfeita em conformidade com o disposto no artigo 107 da Lei
14.133/2021.

4.4 Destaca-se que, por ser classificado como servico comum, ndo ha necessidade de a
contratada promover a transicdo contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologias e
técnicas empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de criacdo
protegida.

4.5 A Classificacdo Brasileira de Ocupactes - CBO - das categorias profissionais empregadas
NosS Sservigcos serao:

4.5.1 Tradutor/Intérpretes de linguas de Sinais - Libras - 2614;
4.5.2 Psicopedagogo - 2394;
4.5.3 Cuidador - 5162.

4.6 O fornecimento de mao-de-obra serd em regime de dedicacdo exclusiva, contratado
mediante licitacdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica, sendo exigido quanto a
forma de prestacdo dos servigos que:

4.6.1 Os empregados da Contratada figuem a disposicdo nas dependéncias do Contratante
para a prestacao dos servicos.

4.6.2 A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacao para execucado simultdnea de outros contratos.

4.6.3 A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuicao, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

4.6.4 Os funcionarios que compuserem o quadro fixo de profissionais da Contratada deverdo
ter perfil e competéncias compativeis com as tarefas que Ihe serdo atribuidas, de modo que
garantam que o andamento da prestacdo dos servicos se dé de acordo com o cronograma € a
metodologia a serem firmados com a empresa e validados pela fiscalizagéo contratual.

4.7 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507
/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

4.8 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre esses que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.
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4.9 A execucdo dos servicos se dara nos horéarios estabelecidos pela Administracdo de cada
Campi, totalizando 30 horas ou 40 horas de trabalho semanais, conforme estabelecido no
contrato.

4.10 Prestacdo dos servicos de apoio ao estudante com necessidades especificas se dara nos
dias e horarios letivos, conforme calendario académico, podendo ocorrer nos periodos
matutino, vespertino e noturno; de acordo com o turno de frequéncia dos estudantes,
atendendo as especificidades de cada um.

4.11 Caso haja necessidade de cumprimento de horarios em finais de semana ou, ainda, em
feriados, a CONTRATADA devera ser comunicada com 5 (cinco) dias de antecedéncia para
promover 0s ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados, ndo havendo,
para tanto, necessidade de pagamento de horas extras e outros adicionais.

4.12 Os servicos poderao ser, eventualmente, executados aos sdbados, para atendimento as
atividades académicas, desde que a carga horaria semanal de trabalho do prestador de servico
nao ultrapasse as horas previstas para o respectivo posto de trabalho e seja informada a
contratada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

4.13 O Horério de execucao das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitagdo
formal do Campus onde o servico estd sendo prestado com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

4.14 Sera adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminuicdo de
riscos de execuc¢ao do contrato, conforme inciso |, do paragrafo 1°, do Art. 18, da IN n° 05/2017
IMPDG.

7

4.15 A conta-depésito vinculada € uma ferramenta para assegurar o cumprimento de
obrigagbes contratuais, garantindo o pagamento de encargos, penalidades e indenizac¢des. Ela
oferece seguranca ao depositar 0s recursos financeiros em uma conta especifica, separada
das contas ordinarias, prevenindo desvios ou uso indevido dos valores. Além disso, traz
transparéncia, permitindo que ambas as partes controlem os recursos, facilitando a fiscalizacdo
e prestacdo de contas.

4.16 A modalidade também agiliza a utilizacdo dos recursos depositados para pagamentos
devidos, evitando a espera por processos judiciais ou administrativos, o que torna o
cumprimento das obrigacfes mais eficiente. Ao garantir pagamentos imediatos, reduz riscos
financeiros, incentivando a participacdo de empresas em licitacbes por oferecer maior
segurancga e previsibilidade financeira.

4.17 Por outro lado, o sistema de pagamento pelo fato gerador apresenta desvantagens. Ele
gera incerteza sobre o momento exato do pagamento, afetando o fluxo de caixa e
previsibilidade financeira. Exige um controle rigoroso e fiscalizagdo detalhada, aumentando a
burocracia e carga de trabalho administrativa. Pode envolver avaliagbes subjetivas do
cumprimento do contrato, levando a disputas e litigios. Ha o risco de pagamento por servi¢cos
nao utilizados se as condi¢des contratuais ndo forem claras, resultando em desperdicio de
recursos. Além disso, dificulta a renegociacdo de precos ou condigdes contratuais durante a
execugdo do contrato, limitando a flexibilidade da administracdo publica para responder a
mudancas nas circunstancias do projeto.
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4.18 Dessa forma, justifica-se a adocado pela conta-depdsito vinculada pois oferece seguranca,
transparéncia, agilidade e equilibrio econémico-financeiro, enquanto o pagamento pelo fato
gerador apresenta desafios como incerteza, controle mais rigoroso, avaliagdo subjetiva, risco
de pagamento por servicos néo utilizados e dificuldade na renegociacdo de precos.

4.19 O local de trabalho onde seréo realizados os servicos podera ser cada um dos 10 Campi
do IFB distribuidos nas seguintes Regifes Administrativas do Distrito Federal: Brasilia,
Ceilandia, Estrutural, Gama, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho Fundo, Samambaia, S&o
Sebastido e Taguatinga; bem como pode ser realizado em ambiente externo nos casos de
acompanhamento em atividades de Estagio Curriculares Obrigatorios, Visitas-técnicas ou
Trabalhos de Campo, desde que vinculadas as atividades letivas regulares.

4.20 O pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos
profissionais seréo alocados na execugédo contratual.

4.21 Notificacdo direta aos profissionais, pelo IFB, para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacdo de servicos para todos os servicos ora planejados, tendo
em vista a natureza dos servigos que envolvem atendimento direto ao usuario.

4.22 A prestacdo de garantia contratual, serd nas condi¢cdes que vierem a ser estabelecidas no
instrumento convocatorio.

4.23 Nado ha exigéncia de preposto no local da execucdo do servicos. A empresa contratada
deverd, no momento de inicio dos servigos, indicar o preposto que ira representa-la durante a
execucédo do contrato.

4.24 Exclusdo dos custos ndo renovaveis, como condicdo para renovac¢ao do contrato,
incluindo dentre esses custos 0s relativos ao aviso prévio.

4.25 Glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando ndo for alocado o
substituto.

4.26 A empresa licitante devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicbes necessarias para a prestacao do servico.

4.26.1 A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional conforme legislacdo, bem
como manter-se habilitada durante toda a execugéo dos servicos.

4.26.2 As declaracbes deverdo ser elaboradas preferencialmente em papel timbrado da
empresa, contemplando assinatura e identificacdo do responsavel legal da licitante.

4.27 Devera ser nomeado um fiscal de contrato em cada Campus.

4.28 Contratacdo em quantitativo variavel com possivel remanejamento de postos para cada
Campus do IFB, de acordo com a demanda do Campus , de acordo com as matriculas dos
estudantes com necessidades especificas, respeitando o limite fixado em contrato para
acréscimo ou exclusao de postos de trabalho.
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4.29 Por ser classificado como servico comum, ndo ha necessidade de a contratada promover
a transicdo contratual com a transferéncia de conhecimento, tecnologias e técnicas
empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida.

4.30. Nao serd permitida a participacdo de consdrcio, tendo em vista, que a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e a gestdo da méo de obra tornam-se mais complexas

com a participagdo de multiplas empresas. Havendo a fragmentagdo da responsabilidade
podendo gerar dificuldades na aplicacdo de penalidades e na cobranca de obrigacdes,
prejudicando a eficacia e a eficiéncia dos servigos contratados, conforme permitido e justificado
pelo artigo 17 da Lei n°® 14.133/2021.

4.31. N&o serd permitida a participacao de cooperativas, tendo em vista, que a prestagdo dos
servigos sdo ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza,
demanda execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servicos terceirizados, nos termos definidos pelo Termo de Conciliacdo Judicial
homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acao civil publica n°® 01082-2002-020-10-00-
0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n. 002/2023
/IDECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU
/AGU (nup: 00688.001058/2022-11, sequencial 27-30).

5. Levantamento de Mercado

5.1. J4 que ndo ha cdédigos de vagas suficientes para atender os professores e alunos da
instituicdo, assim como ndo ha previsado de concurso publico para preenchimento do quadro de
servidores que possa atender ao publico destinatario deste pregéo, a solucdo mais adequada é
a busca, via pregao eletrbnico, de empresas que fornecem 0 servico necessario para este
Orgéo.

5.1.1 Foram avaliadas as seguintes Solucdes de Mercado:

Quadro com Solugbes de Mercado:

UASG Identificagdo |Descrigdo Complementar
da compra

158713 - INST. FED.[N° 90213|Contratacdo de servicos especializados, de carater
DE SP/CAMPUS SAO|/2024 continuado, para atender o0s estudantes com
JOSE DOS CAMPOS necessidades educacionais especificas (NEE) -
cargo Tradutor e Intérprete de Libras.

153066 -IN° 90004|Contratacdo de servicos de TRADUTOR E
PREFEITURA /2024 INTERPRETE DE LIBRAS, a serem executados
UNIVERSITARIA DA com regime de

UFPB

17 de 38



UASG 158143

Estudo Técnico Preliminar 20/2024

dedicagéo exclusiva de méo de obra, nos campi I, I,
Il e IV da Universidade Federal da Paraiba, nos
termos da

tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

TEC.DE SAO PAULO

UASG 158154 - INST.[N° 90620|Contratacdo de pessoa juridica especializada para a
FED.DE EDUC.,|/2024 prestacdo de servicos especializados, de caréater
CIENC.E TEC.DE continuado,
SAO PAULO
para atender os estudantes com necessidades
educacionais especificas (NEE), conforme
determina a LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional) lei 9394
/96, contemplando os profissionais - Tradutor
Intérprete de
Libras, Técnico de Apoio ao Estudante e
Psicopedagogo, a fim de atender as necessidades
dos alunos do Campus
Avaré do IFSP.
158137 - INST.FED.[N° 90002|Registro de precos para a contratacdo de servicos
DE EDUC.,CIENC.E|/2024 de atendimento educacional especializado e apoio
TEC.DO SUL DE MG escolar; e auxiliar escolar cuidador, para
acompanhamento dos educandos do Instituto
Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais, sob regime de execucdo de
empreitada por preco global, compreendendo, além
da cessdo de mao de obra, o fornecimento de todos
0S equipamentos necessarios e uniformes
158141 - INST.FED.[N° 00055|Registro de Precos para eventual contratacdo de
DE EDUC.,CIENC.E|/2023 servigos de Psicopedagogo e Profissional de Apoio
TEC.DO R GRANDE Escolar (cuidador), para atender as necessidades
SUL do IFRS.
158154 - INST.FED.[N° 05346|Contratacdo de empresa para a prestacdo de
DE EDUC.,CIENC.E|/2023 servigos especializados, de carater continuado, para

atender o0s estudantes com necessidades
educacionais especificas (NEE), contemplando a
seguinte funcdo: Monitor de Inclusdo e
Acessibilidade e Psicopedagogo, a fim de atender
as necessidades do Campus Séo Jodo da Boa Vista
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo - IFSP, conforme
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condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
no termo de referéncia.

5.1.1.1 Com o aproveitamento da forca de trabalho atual do IFB para atender o volume do
trabalho: Essa solucéo refere-se a utilizacdo de profissionais no quadro de pessoal do Campus
Brasilia para o atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar, inclusive
guanto a possibilidade de movimentacao entre os Campis.

5.1.1.1.2 Conforme avaliagcdo de Carga Horéria dos TILs e Grade Horaria dos estudantes com
necessidades especificas, essa alternativa é inviavel porque o quadro de pessoal do IFB
BRASILIA néo dispbe dos profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente
compativeis com o atendimento necessario (Psicopedagogo e Cuidador), bem como nao
dispdes de TILs efetivo com Carga Horaria disponivel.

5.1.1.2 Com a contratacao direta de servidores temporarios para atender a demanda com base
na Lei no 8.745, de 1993: Este, possivelmente, seria 0 melhor dos cendrios para a Institui¢éo,
no entanto, a Nota Técnica n°® 14/2021/CGDP/DDR/SETEC

/SETEC (juntada ao processo através do documento OFICIO-CIRCULAR N° 13/2021/GAB
/ISETEC/SETEC-MEC), assinada pela Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas
da Rede Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPT, trouxe a
seguinte diretriz: Considerando as orientacdes, 0s esclarecimentos e os entendimentos acima
expostos, tem-se que, para contratacdo de profissionais especializados para atendimento a
pessoas com necessidades especificas matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel
médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes federais de ensino, devera ser utilizada,
preferencialmente, a modalidade contratual de execucdo indireta de que trata o Decreto n°
9.507, de 2018, e a Portaria n°® 443, de 2018, tendo em vista que a contratacdo temporaria de
gue trata o inciso XIl do art. 2° da Lei no 8.745, de 1993, é de carater subsidiario, sendo viavel
apenas em caso de demonstracdo de que o0s servicos que justificam a realizacdo da
contratacdo temporaria ndo podem ser prestados por meio da execucdo indireta ora
mencionada.

5.1.2. Com a contratacdo de associacao de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos
e de comprovada idoneidade, por 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica: Durante a
pesquisa de mercado ndo foram encontradas entidades filantrépicas, sem fins lucrativos, de
carater educacional, assistencial, sociocultural, a qual atendam a demanda do 6rgéo.

5.1.3. Contratacdo de empresa prestadora de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-
obra: Considerando as solu¢des encontradas, esta se apresenta como a Unica viavel para a
contratacao, apresentando-se como solucéo que atende a demanda do 6rgao.

5.2 Nao foram encontrados requisitos que pudessem ensejar a restricdo de mercado.

5.3 Para o levantamento do mercado, inicialmente, foi realizada uma pesquisa no painel de
precos do Ministério da Economia (https://paineldeprecos.planejamento.gov.br), filtrando a
busca por licitagdes que contemplassem os objetos de contratacdo por profissionais de:
Psicopedagogo, Tradutor/LIBRAS e Cuidador com dedicacdo exclusiva, na esfera federal, nos
anos de 2023 e 2024. Foram encontrados 6 (seis) Pregdes Eletronicos cujos objetos de
contratagéo e quantidade de postos foram considerados adequados.
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5.3.1 Assim, estes 6 (seis) puderam ser considerados, 0s quais sdo apresentados no Quadro
com Solugbes de Mercado, descritos no item 5.1.1 acima.

6. Descricdo da solucao como um todo

6.1 Este tipo de contratacdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da
mao de obra exclusiva para apoio aos discentes que possuem necessidade de
acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade especifica.

6.2 A contratacdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislagéo
educacional especifica.

6.3 A solugcdo escolhida é a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos necessarios através de procedimento licitatério por meio da modalidade pregdo, em
sua forma eletrbnica. Trata-se de procedimento no qual trara beneficios & Administracéo,
como, por exemplo, a economicidade, sem descurar do atendimento do interesse publico. Os
servigcos sdo essenciais para o atendimento dos alunos que necessitam dos profissionais a
serem contratados. Os beneficios a sociedade séo diretos e revelam-se importantes, pois trata
de ensino e educacéo.

6.4 Optou-se pela licitacdo na modalidade pregdo em sua forma eletrdnica porque permite a
participacdo de um maior numero de fornecedores de diferentes localidades, ampliando a
competitividade e aumentando a chance de obter propostas mais vantajosas..

6.5 A contratacdo sera realizada com o regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, de
carater continuado, contemplando a seguinte mao de obra: Psicopedagogo, Tradutor/Intérprete
de LIBRAS e Cuidador. Estes profissionais deveréo exercer
suas atribuicdbes nos horarios definidos para o posto de servico ocupado e deverdo
desenvolver as atividades relacionadas abaixo:

6.5.1 Psicopedagogo.

6.5.1.1 O Psicopedagogo sera o profissional responsavel pelo assessoramento aos
estudante com necessidades especificas auxiliando o Nuacleo de Atendimento as
Pessoas com necessidades Educacionais Especificas - NAPNE - na articulacdo entre
os estudantes, a familia e a escola para elaboracao/implementacdo de Planos
Individuais aos estudantes conjuntamente com o0s demais profissionais
multidisciplinares disponiveis nos Campi (CDAE, CDPD, NUPE, CC).

6.5.1.2 Estardo aptos ao exercicio da funcao os portadores de diploma em curso de
graduacdo em Psicopedagogia expedido por escolas ou instituicbes devidamente
autorizadas ou credenciadas pelo MEC nos termos da legislagéo pertinente, bem como
a Formacdo em Nivel Superior em Psicologia, Pedagogia, Fonoaudiologia, ou
Licenciaturas que tenham concluido curso de especializagdo em Psicopedagogia cujo
diploma e/ou certificados sejam expedidos por Cursos e/ou Instituicdes reconhecidos e
autorizados pelo MEC.

6.5.1.3 O regime de trabalho do Psicopedagogo ser4d de 40 horas semanais, nos
periodos matutino, vespertino e/ou noturno (até as 22:00 h), de acordo com a
necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participagdo do profissional
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em atividades letivas aos finais de semana ou feriados, respeitando a carga horéria
contratada e a necessidade de comunicagdo a CONTRATADA com devida
antecedéncia.

6.5.1.4 O Psicopedagogo terd como funcdo colaborar para a exceléncia da gestdo dos
processos pedagogicos no espaco educacional dos estudantes com necessidades
especificas, identificando dificuldades de aprendizagens, detectando potenciais e
realizando ag¢bes conjuntas com os demais profissionais dos Campi, buscando
integralizar acdes que contribuam no ensino- aprendizagem dos estudantes com
necessidades especificas. Devera identificar as dificuldades dos estudantes nos
processos de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas
gue sdo consequéncias de problemas escolares e institucionais, assessorando 0s
estudantes com necessidades especificas e os profissionais da educacao dos Campi,
buscando suprir essas necessidades na sua integralidade.

6.5.1.5 O profissional devera ter dominio dos instrumentos metodoldgicos inerentes a
profisséo, para que possa da melhor forma desenvolver a sua intervencéo.

6.5.1.6 Dentre as atividades do profissional psicopedagogo estdo elencadas:
6.5.1.6.1 Apoio aos estudantes atendidos pelo Nucleo de Apoio as pessoas co

6.5.1.6.2Realizar intervencdo psicopedagogica e identificar dificuldades que
estejam interferindo no processo de ensino- aprendizagem dos estudantes e
dentro do processo de andlise e observacdo, desenvolvendo atividades que
potencializem a aprendizagem, buscando através de um plano de intervencao
psicopedagdgica que possa atender as dificuldades apresentadas por cada
estudante, respeitando o tempo e a evolucdo de cada estudante atendido,
visando a solucdo dos problemas e dificuldades de aprendizagem, procurando
saber os empecilhos em seu processo de aprendizagem, tendo enfoque tanto no
estudante quanto na instituig&o.

6.5.1.6.3 Investigar o comportamento e as dificuldade dos estudantes com
necessidades especificas procurando saber os empecilhos em seu processo de
aprendizagem, atuando como mediador do processo de ensino-aprendizagem
em conjunto com demais profissionais multidisciplinares para elaboracdo de
Adaptacbes e/ou Adequacbes Curriculares que compordo o Plano de
Atendimento Individualizado de cada estudante com necessidade especifica.

6.5.1.6.4 Observar, entrevistar e fazer devolutivas junto a Coordena¢do do

NAPNE e, encaminhar o aluno, quando necessario, a profissionais
especializados e disponiveis em outras instituices do DF.

6.5.1.6.5 Elaborar Relatérios Técnicos Mensais sobre os estudantes atendidos,
realizando diagnostico e intervencdo psicopedagégica, mediante utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios da Psicopedagogia, diagnosticando e, quando
necessario, desenvolvendo acdes para potencializar a aprendizagem.

6.5.1.6.6 Fazer a intermediagcdo entre o0s estudantes com necessidades
especificas e os docentes e/ou desenvolver trabalhos com grupos de docentes e
/ou alunos.

6.5.1.6.7 Compor Equipes Multidisciplinares para atender aos estudantes com
necessidades especificas, realizando mediacbes entre familia, estudantes,
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docentes, servidores e colaboradores da instituicdo, prestando consultoria e
assessoramento psicopedagdgico que objetive a identificacdo, a compreenséo e a
andlise dos problemas e dificuldades no processo ensino-aprendizagem.6.5.1.6.8
Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com
0 processo ensino-aprendizagem.

6.5.1.6.9 Desenvolver atividades que ampliem a aprendizagem por meio de
jogos e da tecnologia.

6.5.1.6.10 Buscar a integracdo dos interesses, raciocinio e informac¢des que
azem com que o aluno atue operativamente nos diferentes niveis de
escolaridade.

6.5.1.6.11 Atuar em diversas éareas, de forma preventiva e terapéutica, para
compreender o0s processos de desenvolvimento e das aprendizagens dos
estudantes, recorrendo a variadas estratégias disponiveis aos Psicopedagogos,
objetivando se antecipar, prevenir, corrigir e solucionar os problemas e
dificuldades de ensino-aprendizagem dos estudantes e/ou docentes que
podemsurgir.

6.5.1.6.12 Acompanhar o estudante do IFB em sala de aula, se necessario,
conforme a necessidade especifica de cada estudante atendido.

6.5.1.6.13 Acompanhar o estudante do IFB em contra-turno, se necessario,
conforme a necessidade especifica de cada estudante atendido.

6.5.1.6.14 Apoiar o docente com sugestdes de acessibilidade, de metodologia, de
didaticas, e todas as possiveis orientacdes para implementacdo dos Planos
de  Atendimento Individualizado elaborados  conjuntamente pelos
multiprofissionais dos Campi.

6.5.1.6.15 Promover e valorizar a autonomia dos estudantes.

6.5.1.6.16 Desenvolver suas atividades lotado no NAPNE acompanhado pelos
multiprofissionais envolvidos no processo ensino- aprendizagem, que S&ao: 0S
docentes, os coordenadores de curso, 0os coordenadores gerais de ensino, 0s
psicologos, os coordenadores pedagdgicos, os TILs, os técnicos em educacao,
além de outros que podem contribuir para a elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo dos Planos de Estudos Individualizado.

6.5.1.6.17 Auxiliar a realizacdo da avaliac@o biopsicossocial do estudante.

6.5.1.6.18 Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem
deferidas pela instituicdo ou pelo NAPNE.

6.5.2Tradutor/Intérprete de LIBRAS

6.5.2.1 Seréo considerados Tradutor/Intérprete de LIBRAS o profissional:

6.5.2.1.1 Os profissionais com formacdo obtida através de cursos de educacao
profissional reconhecidos pelo sistema que o credenciou, por cursos de extenséo
universitaria e/ou por cursos de formagdo continuada promovidos por instituicbes de
ensino superior e/ou instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacéo, de acordo
com a Lei 12.319/2010, que regulamentou a profisséo.
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6.5.2.1.2 Os profissionais com qualificacdo conferida por curso de educacgéo profissional
promovido por organizagbes da sociedade civil representativa da comunidade surda,
reconhecido (convalidado) por instituicdo credenciada em Secretarias de Educacéo
(cursos técnicos, tecnoldgicos ou superiores em Tradugdo e interpretacdo de Libras)
poderdo prestar servico no IFB.

6.5.2.1.3 Os profissionais com certificacdo de proficiéncia (PROLIBRAS) - Exame
Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e/ou para
Certificacdo de Proficiéncia na traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras,
realizado anualmente pelo MEC e certifica pessoas surdas ou ouvintes fluentes em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS - que j& concluiram o0 ensino superior ou ensino
médio. Significa que o individuo tem fluéncia em Libras, sendo a menor formacédo
exigida para o exercicio da profissao.

6.5.2.2 O regime de trabalho ser4d de 30 horas semanais, nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno (até as 22:00 h), de acordo com a necessidade da instituicéo,
podendo ainda ser necessdria a participacdo do profissional em atividades letivas aos
finais de semana ou feriados, respeitando a carga horaria contratada e a necessidade de
comunicacdo a CONTRATADA com devida antecedéncia.

6.5.2.3 Sao competéncias/Atribuicdes do Tradutor/Intérprete de LIBRAS:

6.5.2.3.1 Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa.

6.5.2.3.2 Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS/Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na instituicdo, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares.

6.5.2.3.3 Traduzir e interpretar artigos, textos, discursos, didlogos, narrativas, palestras,
aulas e/ou video-aulas expositivas e/ou praticas, comentarios, explicacdes, conteludos
curriculares, enunciados avaliativos e demais atividades didatico-pedagdgicas e
culturais, reproduzindo por meio da Libras ou na modalidade oral da Lingua
Portuguesa, e vice-versa, o pensamento e intencdo do emissor interlocutor.

6.5.2.3.4 Assessorar estudantes e docentes em atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

6.5.2.3.5 Traduzir e interpretar a LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula e/ou em
guaisquer atividade académica letiva, seja em contra-turno, intermediando a
comunicacdo entre os estudantes surdos e ouvintes (alunos, professores, técnicos,
servidores e comunidade) nos ambientes escolares.

6.5.2.3.6 Pesquisar, estudar, conhecer e, se necessario, inventar sinais para a traducéo
de conceitos académicos/cientificos especificos de cada campo do conhecimento, em
parceria com professores e estudantes, para que favoregam a compreensdo em
LIBRAS dos alunos com surdez daqueles conhecimentos proprios e especificos de cada
formacéo profissional oferecida pelo IFB.
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6.5.2.3.7 Acompanhar os estudantes que necessitem de Tradutor/Intérprete de LIBRA.
Sem atividades letivas externas vinculadas ao processo ensino-aprendizagem tais como:
Visitas-Técnicas, Estagios Curriculares Obrigatoérios e/ou Trabalhos de Campo.

6.5.2.3.8 Participar de reunides pedagogicas, Conselho de Classe, Reunibes
Colegiadas e demais reunides que se fizer necessério, a fim de que haja troca de
informacdes importantes para o desempenho do estudante.

6.5.2.3.9 Atuar junto a estudantes ou professores surdos.

6.5.2.3.10 Realizar outras atividades e servi¢os inerentes, pertinentes e correlatos a sua
formacao profissional, de mesma natureza e complexidade associados ao ambiente
escolar que nao foram especificados acima e se fizerem necessarios.

6.5.3 Cuidador

6.5.3.1 O Cuidador é o Profissional de Apoio Escolar que sera o responséavel pelo
acompanhamento aos estudantes com necessidades especificas. Atuara lotado junto aos
NAPNE na articulacdo entre estudantes, familia, professores e os multiprofissionais
do IFB, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, educacao,
cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

6.5.3.2 Estardo aptos ao exercicio da funcdo de Cuidador as pessoas maiores de
18anos, com no minimo o Ensino Fundamental Il concluido e com formagéo
complementar especifica na Area da Salde. Os cursos de formacdo deverdo ter pelo
menos 180 horas e devem ter sido realizados em instituicbes autorizadas pelo MEC a
oferta-los.

6.5.3.2.1 O Auxiliar ou Técnico em enfermagem é dispensada formacéo complementar.

6.5.3.2 O regime de trabalho sera de 40 horas semanais, nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno (até as 22:00 h), de acordo com a necessidade da instituicéo,
podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades letivas aos
finais de semana ou feriados, respeitando a carga horaria contratada e a necessidade de
comunicacdo a CONTRATADA com devida antecedéncia.

6.5.3.3 Sao competéncias/Atribuicbes do Cuidador:
6.5.3.3.1 Acompanhar os estudantes com necessidades especificas.
6.5.3.3.2 Atuar como ele entre a pessoa cuidada, a familia e a escola.

6 .5 .3 .3 .3
Escutar e estar atento com a pessoa cuidada atuando comsolidariedade.

6 .5.3.3 .4
Auxiliar e ajudar nos cuidados e habitos de higiene e alimentacdo doestudante

6.5.3.3.5 Amparar na locomocéo realizando um deslocamento seguro e adequado
do aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita, verificando os problemas de
a c e s s o ,

registrando de imediato o local especifico onde contém barreiras e solicitacao !
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6.5.3.3.6 Realizar mudancas de posi¢cdo para maior conforto do estudante, dentro
e f o r a
da sala de aula, promovendo a adequacdo postural para a pessoa com pouca

6.5.3.3.7 Manter interlocucdo com professores e multiprofissionais dos Campi
visando atender ao estudante em situacdes que demandam a movimentacdo da
turma.

6 .5.3.3 .8
Comunicar ao NAPNE e demais multiprofissionais dos comportamento do
estudante cuidado que possam ter sido observadas.

6 .5.3.3.09
Acompanhar em outras situacbes que se fizerem necessérias para a
realizacdo das atividades cotidianas do estudante com deficiéncia durante sua |

6.5.3.3.10 Assistir e acompanhar o estudante em atividades letivas externas
vinculadas ao processo ensino-aprendizagem tais como: Visitas-Técnicas,
Estagios Curriculares Obrigatorios e/ou Trabalhos de Campo, desde que estejam
vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

6 .5.3.3.11
Participar de reunides pedagogicas, Conselho de Classe, Colegiadas e
demais reunibes que se fizer necessario, a fim de que haja troca de informagi

6.5.3.3.12 Desenvolver suas atividades lotado no NAPNE auxiliando os
multiprofissionais envolvidos na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo dos
Planos de Atendimentos Individualizados.

6.5.3.3.13 Auxiliar a realizacdo da avaliac@o biopsicossocial do estudante.

6.5.3.3.14 Orientar a familia do estudante quando uma situacdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola, abordando os
responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicacdo entre o0s pais
/responsaveis e o IFB, transmitindo confianca, respeito e responsabilidade em
relacédo ao estudante e ao seu servico.

6.5.3.3.15 Realizar outras atividades e servicos inerentes, pertinentes e correlatos
a sua formacao profissional, de mesma natureza e complexidade, associados ao
ambiente escolar, que forem deferidas pela instituicAo e que n&o foram
especificados acima e se fizerem necessarios.

6.5.3.3.16 Realizar outros servicos pertinentes e correlatos as atividades do
NAPNE, néo especificadas acima, condizentes com sua formagéao profissional.

6.6 A contratacdo dos terceirizados € imprescindivel pois o IFB ndo conta com os cargos de
cuidador e psicopedagogo em seu organograma e o cargo de TIL fora extinto, conforme
justificativa a seguir. Com a edicdo do DECRETO N° 9.262, DE 9 DE JANEIRO DE 2018, que
extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da administracao
publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas adicionais para 0s
cargos que especifica, a Administracdo Publica Federal ficou impedida de abertura de concurso
publico e o provimento de vagas adicionais para os cargos que especifica. Na lista do ANEXO
Ido referido decreto, secdo C, cargos vagos e que vierem a vagar cujo requisito de
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escolaridade exigido para ingresso € de nivel superior, estdo os cargos de Tradutor e Tradutor
Intérprete, e no ANEXO IV do decreto, dos cargos para os quais ficam vedados a abertura de
concurso publico e o provimento de vagas adicionais em relagdo ao previsto no edital, esta o
de Tradutor Intérprete (Nivel E). Embora em 2020, os profissionais intérpretes tenham
comemorado

10anos da lei que regulamentava a sua profissdo, por meio do Decreto 10.185, de 20
de dezembro de 2019, foi extinta a SECADI, e em seguida, a previsdo de provimento de vagas
de intérpretes de Libras. O cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (de nivel
médio- D), é localizado no anexo lll, e o cargo de Tradutor e Intérprete (de nivel superior - E), é
localizado no anexo | do referido decreto.

6.7. Deverd ser exigido a comprovacdo de, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na
prestacdo dos servicos objeto da contratacdo, considerando o somatério de periodos nao
consecutivos, em razdo da necessidade de assegurar que a empresa contratada possua a
capacidade operacional para gerenciar adequadamente o quantitativo de profissionais que
serdo necessarios. Dada a natureza especializada dos servi¢cos a serem prestados, é essencial
gue a empresa possua experiéncia em coordenacéo e alocacdo de pessoal de forma eficaz,
garantindo assim a continuidade e a qualidade dos atendimentos durante todo o periodo de
vigéncia do contrato

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo sera realizada com base na quantidade de alunos matriculados com
necessidades especificas conforme o objeto da contratacao.

7.2. Os profissionais deverdo atuar junto a unidade escolar, atendendo aos estudantes com
deficiéncia (preferencialmente na proporgcédo de 1 profissional de apoio escolar para cada 3
estudantes), observando faixa etaria, sexo (preferencialmente estudantes do sexo masculino
serdo auxiliados por profissional de apoio escolar do sexo masculino e os do sexo feminino, por
profissional de apoio escolar do sexo feminino), tipo e grau de dependéncia e, turnos de aula.
Considerando a limitagéo do recurso financeiro destinado a efetivagdo da ag&o, concluem pelo
guantitativo minimo de postos exclusivos a ser disponibilizado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas regularmente matriculados nos cursos presenciais do
IFB, conforme tabela abaixo:

7.3. DEMONSTRATIVO DE ALUNOS PCD E ESTIMATIVA DE QUANTIDADE DE
PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS POR CAMPUS/IFB

CAMPUS PCD TILs CUIDADOR PSICOPEDAGOGO
Brasilia 85 4 1 1
Ceilandia 46 2 1 1
Estrutural 49 0 1 1
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Gama 46 0 1 1
Planaltina 72 2 1 1
Recanto das|42 0 1 1
Emas

Riacho Fundo 58 0 1 1
Samambaia 75 2 1 1
S&o Sebastidao 22 0 1 1
Taguatinga 36 0 1 1
TOTAL 531 10 10 10

7.4 Os quantitativos estimados para contratacdo levam em consideracao os valores disponiveis
para a contratacdo, onde fazendo o ajuste para o orcamento disponivel, serdo contratados: 10
(dez) Tradutores/Intérpretes de LIBRAS com Carga Horéaria de 30 horas semanais, 10 (dez)
Psicopedagogos com Carga Horéaria de 40 horas semanais e 10 (dez) Cuidadores com Carga
Horéaria de 40 horas semanais. A execucdo se dara em qualquer um dos 10 Campi do IFB, a
saber: Campus Brasilia - SGAN Quadra 610 Mdédulos D, E, F, G - Asa Norte, Brasilia - DF,
70830-450; Campus Ceilandia - QNN 26 Area Especial - Ceilandia, Brasilia - DF, 72220-260;
Campus Estrutural - Area Especial 01, Quadra 16, Cidade do Automével, Brasilia - DF, 71200-
020; Campus Gama - Rodovia DF 480 Lote 1 - Pte. Alta Norte (Gama), Brasilia - DF, 72429-
005; Campus Planaltina - Planaltinas - Rodovia DF 128 - Km 21 S/N Zona Rural - Planaltina,
Brasilia - DF; Campus Riacho Fundo - Av. Cedro, AE 15, QS 16 - Riacho Fundo I, Brasilia - DF,
71826-006; Campus Recanto das Emas - Avenida Monjolo, Chéacara 22, Q. 300 - atras da,
Brasilia - DF, 72620-100; Campus Samambaia - Subcentro Leste - Samambaia Sul, Brasilia -
DF, 72320-328; Campus S&o Sebastiio - Area Especial 2-, s/n - Sdo Bartolomeu (S&o
Sebastifo), Brasilia - DF e; Campus Taguatinga - St. M-Norte QNM 40 Area Especial 01 -
Taguatinga, Brasilia - DF, 72146-050.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.575.651,20

8.1. O preco do servico foi estimado em R$ 214.637,60 (duzentos e quatorze mil, seiscentos e
trinta e sete reais e sessenta centavos) mensais, perfazendo o total de R$ 2.575.651,20 (dois
milhdes, quinhentos e setenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte centavos)
anual, em conformidade com as justificativas apresentadas a seguir e com planilha de custo
em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.
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8.1.1. Apos a conclusédo a respeito da solugcédo a ser empreendida, foi realizada pesquisa, para
definicdo do valor do salério, buscaram-se parametros por meio de convencdes coletivas ou
associacbes de classe dos profissionais de atendimento especializado, tarefa que néo
apresentou resultados positivos, uma vez que ndo existe convencao coletiva especifica para
esses profissionais Psicopedagogos, Tradutores/Intérpretes de LIBRAS e os Cuidadores.
Seguem a tabela da FEBRAPILS https://febrapils.org.br/valoresdereferencial.

8.4. Também nao foram encontrados cadernos de logistica com os procedimentos
administrativos referentes a licitacBes publicas no ambito da Administracdo Publica federal,
autarquica e fundacional para o objeto em questao.

8.5. Para pardmetro de definicdo do valor estimado, considerando a definicdo pela contratacao
mediante licitacdo, na modalidade pregdo, utilizou-se conforme a Instrugdo Normativa 65/2021,
Art. 5°, precos praticados em contratacfes de outros entes publicos.

8.6 Dessa forma, a definicdo do salario a ser pago para os técnicos profissionais contratados
por meio da terceirizagao precisou ser realizada a partir da média salarial obtida nas pesquisas
de Pregdes Eletronicos similares em contrata¢des na esfera federal, conforme tabela abaixo:

8.9 Para a composi¢cdo de uma média salarial foram considerados os editais citados
anteriormente no item 5.1.1

PESQUISAS DE PRECOS - MEDIA PISO SALARIAL
POSTOS LICITACAO ITEM DA VALOR MEDIA DO N° DE
LICITACAO | SALARIO | VALOR DO | POSTOS
SALARIO
Psicopedagogo - | UASG 158141 -
sria: |PREGA
Carga horaria: GAO 00055 3 R$ 4.444.00
40 horas 12023
Isemanais
UASG 158154 -
PREGAO 5346 R$ 3.478,00 10
12024 2 R$ 3.100,00
UASG 158154 -
PREGAO 90620
12024 3 R$ 2.890,00
UASG 158713 -
PREGAO 90213
12024 2 R$ 3.100,00
Tradutor
lIntérprete de
LIBRAS - Carga
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horaria: 30 horas 1 R$ 2.929,00 | R$ 2.888,83 10
|semanais UASG 153066

- PREGAO
90004/2024

UASG 158154 -
PREGAO 90620

12024 1 R$ 2.637,48

UASG 158154 -
PREGAO 90620

12024 2 R$ 2.360,91

Cuidador -

Carga horaria: UASG 158137 -

40 horas PREGAO 90002 R$ 1.990,53 10
Isemanais /2024 2 R$ 1.882,67

UASG 158141 -
PREGAO 00055

12023 7 R$ 1.728,00

8.10. Para essa contratacao foi realizado o preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, tendo como suporte 0s pisos salariais de servicos de Psicopedagogos, Tradutores
/Intérpretes de LIBRAS e os Cuidadores praticados pela Administracdo, conforme mencionado
no quadro acima.

8.11 Quanto a composicdo dos beneficios que deverdo ser concedidos aos profissionais
terceirizados, ficou definido que esses fardo jus ao recebimento de vale transporte, de acordo
com o estabelecido pelo DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020, que classifica as
linhas dos modos rodoviario e metroviario do Servico Basico do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal - STPC/DF e fixa as respectivas tarifas; e de Auxilio alimentacao,
gue foram obtidos a partir da pesquisa de preco de mercado, conforme planilha abaixo, sendo
consideradas as contratages homologadas, citadas no item 5.1.1. Entendemos a importancia
de oferecer beneficios que garantam melhores condicbes de trabalho e, consequentemente,
contribuam para a atracéo e retencdo de profissionais qualificados. Diante da auséncia de uma
Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT) especifica para o cargo de Psicopedagogo, Tradutor
/Intérprete de LIBRAS e Cuidador propomos a inclusdo do beneficio de vale-alimentacdo com
base nos seguintes pontos:

8.11.1. Competitividade e Atracdo de Talentos: A oferta de vale-alimentacdo é uma pratica
comum e valorizada no mercado de trabalho. Incluir este beneficio tornard a licitacdo mais
competitiva, atraindo profissionais de alta qualidade que poderdo oferecer um atendimento de
exceléncia aos estudantes com necessidades especificas.

8.11.2. Pesquisa de Precos e Pratica de Mercado: Essa metodologia assegura que os valores
sdo compativeis com o mercado atual, garantindo transparéncia e equidade no processo de
licitag&o.
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8.11.3. Precedentes em Outros Editais: Outros cargos e funcbes em editais anteriores, ainda
gue de diferentes categorias, tém incluido beneficios como o vale-alimentagdo, demonstrando
uma tendéncia e necessidade de proporcionar melhores condicdes de trabalho,
independentemente da existéncia de uma CCT especifica.

8.11.4. Bem-estar e Produtividade: Oferecer beneficios como o vale-alimentacdo contribui
diretamente para o bem-estar dos profissionais.

8.11.5. Dessa forma, considerando os pontos mencionados e visando a contratacdo de
profissionais qualificados e comprometidos, justifica-se a inclusdo do beneficio de vale-
alimentacéo na licitacao.

8.12. Para a composicao do lucro e custos indiretos foi utilizado como parametro o Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacédo de Pregcos do Superior
Tribunal de Justica.

PESQUISAS DE PRECOS - VALE ALIMENTAGAO

POSTOS LICITACAO ITEM DA VALOR VALE MEDIA VALOR VALE
LICITAGAO ALIMENTAGAO ALIMENTAGAO
Psicopedagogo - UASG 158141 - 289,70
Carga horaria: 40 PREGAO 00055
- /2023 3
horas/semanais
UASG 158154 - 435,96
PREGAO 5346/2024 ) 361,49
UASG 158154 - 358,82
PREGAO 90620
/2024 3
UASG 158713 - 479,60
PREGAO 90213
12024 2
Tradutor/Intérprete
de LIBRAS - Carga UASG 153066 440,00
horéaria: 30 horas | - PREGAO 90004 426,14
Isemanais 12024 1
UASG 158154 - 358,82
PREGAO 90620
/2024 1
358,82
2
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Cuidador - Carga UASG 158154 -
horéaria: 40 horas PREGAO 90620

Isemanais 12024 324,26

UASG 158141 - 289,70
PREGAO 00055
/2023 7

8.13. O enquadramento sindical para fins de elaboracdo da planilha de custos e formacao de
precos e, por conseguinte, apresentacdo das propostas, € de responsabilidade de cada
empresa. Nao obstante, entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais diversos, tem
prevalecido a orientacdo de que deve ocorrer de acordo com a atividade preponderante da
empresa, conforme estabelece o art. 611 da CLT.

8.14. Assim, ainda que a associacdo sindical ndo seja impositiva, dada a prerrogativa
estabelecida pelo art. 8° da Constituicdo da Republica, segundo o qual “é livre a associacao
profissional ou sindical”, as empresas que atuam em determinado segmento econémico nao
podem deixar de cumprir os pactos laborais estabelecidos entre os sindicatos patronal e
laboral. Trata-se de uma garantia aos trabalhadores, de modo a assegurar direitos e beneficios
minimos além daqueles assegurados por lei. E, como dito, a identificacdo do documento
coletivo a ser observado pelas empresas ocorre em funcdo de sua atividade preponderante.
Nesse sentido € o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho — TST através do AGRAVO
DE INSTRUMENTO - RECURSO DE REVISTA - REPRESENTA(;AO SINDICAL -
ENQUADRAMENTO — INCIDENCIA DA SUMULA N° 126 DO TST.

8.15. Sob esse enfoque, a Administracdo ndo pode determinar qual é o instrumento coletivo de
trabalho (dissidio, convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho) a ser
observado pelos licitantes, visto que tal conduta caracteriza ingeréncia indevida na atividade
privada, desvirtuando, pois, as regras de mercado incidentes. Cumpre a cada licitante, de
acordo com seu enquadramento, considerando sua atividade preponderante, elaborar sua
proposta em consonancia com o documento coletivo aplicavel e indica-lo para afericdo da
exequibilidade dessa oferta pela Administracdo. Esse € o entendimento do Tribunal de Contas
da Unido — TCU, que, no Acérddo n° 369/2012 — 1% Cémara, recomendou a entidade
jurisdicionada para que se abstenha de indicar, em suas licitagbes, o acordo ou a convengao
coletiva de trabalho que deveréa ser respeitado, ndo deixando de exigir, de todo modo, que as
convengoOes coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e contratantes (item 1.7.1, TC-028.963
/2009-7). Entendimento este ratificado, recentemente, pelo Acordado n° 1.097/2019 — Plenario.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratacao pretendida devera atender todas as unidades do IFB em um Gnico contrato a
ser formalizado pela UASG de Compras - Reitoria, por esse motivo ndo havera parcelamento
da solucéo.

9.2. Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo Ill da IN SEGES/MPDG n° 5
/2017, e ainda levando-se em conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados,
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a adjudicacéo por item comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados almejados pelo
IFB. Portanto, para a pretensa contratacdo, havera o agrupamento dos itens. Ainda, 0s
servicos possuem interdependéncia, fator que ser4d melhor administrado mediante Unico
contrato. Tal agrupamento se justifica com vistas a:

9.2.1. Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;

9.2.2. Viabilizar melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de
recursos;

9.2.3. Fomentar a competitividade; e,

9.2.4. Minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da
gualidade dos servicos.

9.2.5. Reducéo da quantidade de contratos e otimizacdo da méo de obra do Instituto.

9.3. Desta forma, a adjudicacdo da licitacdo devera ser por preco global de grupo de itens, o
critério adotado visa atingir economicidade na contratacdo tendo em vista que a prestacao do
servico por unico fornecedor implicara em menor custo, em contraposicdo a contratacao
segmentada. Além disso, € de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que ndo se revela
benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos terceirizados. I1Sso porque as empresas
gue atuam no mercado ndo sao especializadas em tipo especifico de servigo, sendo
especializadas na administracdo de méo de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento
nado ampliaria a competitividade da licitagdo e potencialmente aumentaria o custo da
contratacdo, uma vez que, se empresas diversas ganharem a prestacéo de diferentes servicos
dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acérdao n° 1214/2013-P).

9.4 Essa forma de divisdo é técnica e economicamente viavel sem ofender a perda de escala,
fomentando a competitividade e amplia o aproveitamento do mercado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realizagdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo
seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A referida contratacdo esté alinhada ao atual Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
- do Instituto Federal de Brasilia, que se encontra em vigor pelo periodo entre 2024 a 2030,
conforme a seguir:

11.1.1 A Assisténcia Estudantil representa um dos caminhos para auxiliar no atendimento as
necessidades dos estudantes de forma integrada ao desenvolvimento pedago6gico e ao
exercicio da cidadania. A politica € integrada e articulada com outras politicas do Instituto,
relacionadas ao ingresso e a formacéo integral dos estudantes, priorizando-os conforme suas
especificidades previstas na legislacao.

11.1.2 Enquanto mecanismo de garantia de direito social, a assisténcia estudantil tem como
finalidade apoiar os recursos necessarios para superacdo dos impedimentos ao bom
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desempenho académico, minimizando, dessa forma, a evasao escolar e garantindo trajetorias
escolares positivas

11.1.3 Nesse sentido, ela transita em todas as areas dos direitos basicos, considerando as
especificidades de cada campus, e compreende acdes previstas na legislacdo em vigor que
garantam, quando couber: moradia estudantil; alimentacdo; transporte; assisténcia a saude;
inclusdo digital; cultura; esporte; creche; apoio pedagdgico e acesso, participacao e
aprendizagem mediante as especificidades dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo.

11.1.4 E Objetivo do PDI: “5. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de
trabalho e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioecondmico local e regional.”

11.2 A contratacdo também foi prevista no Plano Anual de Contratacdo 2024 de todas
Unidades do IFB, conforme dados abaixo:

) 1D PCA no PNCP: 10791831000182-0-000009/2024;
II) Data de publicagdo no PNCP: 01/02/2024;
III) Id do item no PCA: 65;

V) Classe/Grupo: 839 - OUTROS SERVICOS DE NEGOCIOS, TECNICOS E
PROFISSIONAIS;

V) Identificador da Futura Contratacédo: 158143-01/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Resultado Prestavel: O resultado pretendido € a prestacao de servigos a sociedade e o
cumprimento da legislacdo vigente, no que tange aos processos de inclusdo das pessoas com
necessidades especificas, garantindo aos estudantes que apresentam necessidades
educacionais especificas o atendimento necesséario para que eles possam estudar em
igualdade de condicbes com os demais estudantes, possibilitando-lhes o oportunidades de
aprendizado, formacéo profissional e perspectivas de maior autonomia.

12.2 Diante das demandas de atendimento aos estudantes com necessidades especificas, com
possibilidade de ingresso com acdes judiciais por parte dos pais/responsaveis pelos
estudantes, em caso de ndo atendimento em suas especificidades educacionais, e também no
objetivo de garantir o acesso a educacdo bem como a garantia de permanéncia e o éxito,
compreendemos que a disponibilizagéo de profissionais atende ao disposto nas legislagbes:

Constituicdo Que trata da Educacdo Béasica obrigatoria e gratuita dos 4 aos 17 anos
Federal Artigo|[Estado garantir “atendimento educacional especializado aos port
208 preferencialmente na rede regular de ensino”. Nos artigos 2
respectivamente, “a Educacdo como um direito de todos, garantindo c
da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalhc
condicbes de acesso e permanéncia na escola”.
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CAPITULO IV DO DIREITO A EDUCACAO

Lei N°© 9.394

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) em vigor tem um caj
Educacdo Especial. Nele, afirma-se que “havera, quando necessario
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da c¢
Especial”. Também afirma que “o atendimento educacional serd feito e
servigcos especializados, sempre que, em fungcdo das condi¢des especificas
possivel a integracdo nas classes comuns de ensino regular”. Além di
formacdo dos professores e de curriculos, métodos, técnicas e re
necessidades das criancas com deficiéncia, transtornos globais do «
habilidades ou superdotacéo.

Resolugdo CNE
/CEB N° 2

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) em vigor tem um caj
Educacdo Especial. Nele, afirma-se que “havera, quando necessario
especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da c
Especial”. Também afirma que “o atendimento educacional sera feito e
servicos especializados, sempre que, em funcédo das condi¢cdes especificas
possivel a integracdo nas classes comuns de ensino regular”. Além di
formacdo dos professores e de curriculos, métodos, técnicas e re
necessidades das criangcas com deficiéncia, transtornos globais do «
habilidades ou superdotacdo. O texto do Conselho Nacional de Edt
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Bésica. Er
afrma que “os sistemas de ensino devem matricular todos os alun
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades educe

Resolucdo CNE
/CEB N° 2

assegurando as condicBes necessarias para uma Educacdo de qualidade
documento coloca como possibilidade a substituicdo do ensino re
especializado. Considera ainda que o atendimento escolar dos alunos ct
na Educacdo Infantil, “assegurando- lhes os servicos de educacgdo ¢
evidencie, mediante avaliacdo e interacdo com a familia e a comunidade

atendimento educacional especializado”.

Resolugdo CNE
/CP N°1/2002

z

A resolugdo da “diretrizes curriculares nacionais para a formagdo de prof
Béasica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena”
Inclusiva, afirma que a formacdo deve incluir “conhecimentos sobre c
jovens e adultos, ai incluidas as especificidades dos alunos com neces
especiais”.

Lei N° 10.436
/02/ Decreto N°
5.626/05

Reconhece como meio legal de comunicagao e expresséo a Lingua Brasileira ¢

Plano de
Desenvolvimento
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da Educacgéao _ _ _
(PDE) O texto dispbe sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso

do MEC. Ao destacar o atendimento as necessidades educacionais espe
deficiéncia, o documento reforca a incluséo deles no sistema publico de ensino

Decreto n°Dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES ¢
7.234, de 19 de|possibilidade de utilizacdo de recursos da assisténcia estudantil para de:
Julho De 2010 [participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo;

Acordao 770|Politica Puablica para Pessoas com Deficiéncia encaminhado as institui
/2020-TCU- Circular N° 97/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, que recomenda ¢
Plenario Educacdo e da Economia envidem os esforcos necessarios para atendil
instituicdes de ensino por esses profissionais

12.3 A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 208, inciso lll, assegura as pessoas com
deficiéncia o atendimento educacional especializado, preferencialmente na Rede Regular de
Ensino. Nesse sentido, oferecer subsidios para uma efetiva inclusdo escolar dos alunos com
deficiéncia exige a organizacado de um conjunto de técnicas e estratégias de acessibilidade a
educacao que sao préprias do campo de conhecimento de profissionais da educacao
especificos e especializados.

12.4 A LDB - Lei 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional amplia esse
entendimento e a obrigacdo do Estado, quando inclui no Art. 4°, inciso lll, que “atendimento
educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino”.

12.5 Em consonéncia, a Lei de Acessibilidade - Lei 10.098/2000 e o Decreto n° 5.296/2004,
gue regulamenta a referida Lei, determinou que instituicbes publicas devem promover a
eliminagcdo de barreiras para o atendimento de estudantes com necessidades especificas e
estabelecer mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis 0s sistemas de
comunicacao e a sinalizacao as pessoas com deficiéncias e com dificuldades de comunicacéo,
visando sua incluséo social e profissional.

12.6 Como é dever do Estado e da Escola Publica promover todos os esforcos necessérios a
eliminacdo ou diminuicdo das barreiras educacionais de forma a contribuir no esclarecimento
de dificuldades de aprendizagem que n&o tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas
gue sdo consequéncias de problemas escolares, o IFB assume seu papel em analisar e
assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em sua
instituicdo, fortalecendo Politicas Inclusivas e Afirmativas desenvolvendo a¢Bes que garantam
a incluséo social e profissional das pessoas com necessidades educacionais especificas.

12.7 Conforme prevé a legislacdo, espera-se romper as diversas barreiras existentes quanto a
utilizagdo de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (TILs), dos cuidados basicos aos estudantes
(Cuidadores) e das Adaptacdes e/ou Adequagbes Curriculares (Psicopedagogos), no que
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tange as condicbes de acesso e escolarizacdo de estudantes com deficiéncias e outras
necessidades educacionais especificas, com a contratacdo de TILs, Psicopedagogos e de
Cuidadores.

12.8 Demonstrada a essencialidade de prover a oferta destes servigos pelos Campi do IFB e a
indispensabilidade da presenca destes profissionais dentro de sala de aula e nos momentos de
Acolhimento, Planejamento, Atendimento e Acompanhamento realizados pelos NAPNESs,
justifica-se a essencialidade, a economicidade e o interesse publico da contratacao.

12.8.1 A essencialidade se da pois a contratacdo é essencial aos alunos, professores e
profissionais da educacédo dos Campi que necessitam do apoio profissional especializado a ser
contratado, interferindo positivamente no desenvolvimento e na aprendizagem dos estudantes.

12.8.2 Da mesma forma, a economicidade se vislumbra diante do procedimento licitatério que
sera adotado - pregao eletrénico - modalidade SRP - no qual se buscard o menor pre¢co com a
melhor qualidade possivel.

12.8.3 Por fim, o atendimento ao interesse publico acontece, pois 0 objeto da contratacéo
atendera a pessoas com necessidades educacionais especificas que também séo titulares de
direitos amplamente expostos anteriormente, dentre eles & educacao publica, gratuita e de
qualidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao foram identificadas necessidades de adequacédo do ambiente do 6rgéo para inicio da
execucdo dos servicos. Entretanto, recomenda-se a capacitacdo dos servidores que atuarao
como gestores e fiscais da contratacdo pretendida de modo que sejam observados os termos
da IN 05/2017.

13.2. Realizar a licitacdo: pregdo eletronico para contratacdo de pessoa juridica para a
prestacao de servicos de Psicopedagogo, de Tradutor/Intérprete de LIBRAS e de Cuidador
conforme a demanda dos Campi.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Em consulta ao disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010,

verificou-se que ndo ha impactos ambientais, pois trata-se da contratagdo de servicos, com apenas fornecimento de mio de obra
especializada para acompanhamento dos alunos e ndo ha materiais que possam causar algum dano ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratacdo solicitada justifica-se ndo somente pela necessidade de atender
aos estudantes com deficiéncia, mas também na legislacao vigente, posto que ha manifestacado
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favoravel do Tribunal de Contas da Unido quanto ao atendimento de qualidade das pessoas
com deficiéncia nas instituicbes federais de ensino, por meio do Acérdao 770/2020- TCU-
Plenario - Politica Pablica para Pessoas com Deficiéncia encaminhado as instituicdes mediante
o Oficio-Circular N° 97/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC.

Considerando ainda que o presente objeto encontra-se alinhado aos objetivos estratégicos do
Instituto Federal de Brasilia e & sua Funcao Social, que se amparam no direito constitucional a
Educagcdo de todos sem discriminagdo e observando as necessidades especificas dos
estudantes, bem como vai ao encontro das politicas governamentais que tratam da
acessibilidade do estudante com necessidades educacionais especificas. Finalmente cumpre
destacar, conforme as solucdes de mercado encontradas, que a contratagdo contempla os atos
de legalidade necessarios para seu prosseguimento.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GILCEMAR DA SILVA BORGES JUNIOR

Tradutor Intérprete de Libras

ROMULO RAMOS NOBRE JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

MARCIA WEST MEDICI CORDEIRO DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/09/2024 as 11:17:18.
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ADRIANO MENEZES MARTINS

Membro da comissdo de contratagdo
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Anexo I - Planilha de Custos e Formacao de Precos -
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PLANILHA RESUMO

horas/semanais

QUANTIDADE

GRUPO ITEM ESPECIFICAGOES DETALHADAS | REGIAO  |ESTIMADA DE | SALARIO (R$) | (R$) POSTO |(R$) MENSAL | (R$) ANUAL

POSTOS
1 Psicopedagogo - Carga_ DF 10 R$ 3.478,00 R$ 8.729,93| R$ 87.299,30 |R$ 1.047.591,60
horaria: 40 horas/semanais
1 2 Cuidador - Carga horéria: 40 DF 10 R$ 1.990,53 R$ 5.273,42| R$ 52.734,20 | R$ 632.810,40
horas/semanais
Tradutor/Intérprete de LIBRAS
3 - Carga horéria: 30 DF 10 R$ 2.888,83 R$ 7.460,41| R$ 74.604,10 | R$ 895.249,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apos publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017

Identificacdo do Servico

| Unidad | Cargo | Quantidade |
[PosTo | PSICOPEDAGOGO - CBO 2394-25 - 40 HORAS [ 10 |

Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio

1 Composic¢io da Remuneracio Valor (R$)
A [Salério Base 3.478,00 Valor médio em pesquisa de preos
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 3.478,00
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
"0 embasamento juridico do 13° salério encontra-se amparado na Constituicio Federal, artigo 7°, inciso VIIT, ¢ no pardgrafo tnico
do artigo 1° do Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
devida em dezembro, por més de servio, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral
A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% 289,83
Base de calculo
Total do modulo 1 (Composicéio da Remuneragdo)
Cilculo
8,33% sobre a base de calculo
OBS: IN n® 5/2017: (1/12)x100 = 8,33%"
"A Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para abono de férias de 3,025%, sendo que
o somatorio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o total do médulo 1
Base de cilculo
Total do modulo 1 (Composigio da Remuneragao)
Cilculo
- . Férias + abono de férias = 12,10%
B Adicional de Férias 12,10% 420,84
Férias:
Definido na IN n° 52017 = 9,075%
Abono de férias
IN n° 5/2017: 3,025% sobre a base de célculo.
OBS:
A IN n° 5/2017 estabelece que as férias um percentual de 9,075%, logo, para calcular o abono, basta dividir 9,075/3 =
Total 2043% 710,67 |Soma dos cilculos
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 837,73 Fundamentagdo Legal: Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91,Portanto, igual a 20% sobre o total da soma (médulo 1 + submédulo
2.
B 2,50% 104,72 Fundamentago legal: Art. 3% Inciso I, Decreto n.” §7.043/82. Portanto, igual a 2,50% sobre o total da soma (médulo 1+

Art. 22, inClSD 11, da Lei n° 8.212/1991

Nota 1: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
C SAT 3,00% 125,66 risco grave.

Nota 2: A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentago da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Portanto, igual a 3% sobre o total da soma (médulo 1 +

2.1).
0, Fundamentagio LE),d] Art. 30°, Lei n.° 8.036/90. Portanto igual a 1,5% sobre o total da remuneragio. SIMPLES NACIONAL -
D SESC ou SESI 1,50% 6283 aliquota 0%, art, 13, § 3°, da lei 123/06. Portanto, igual a 1,50% sobre o total da soma (modulo 1 + o 2.1).
E SENAI - SENAC 1,00% 41,89 Fundamentagio Legal At I, caput, Decreto-Lei 6. 246/94 (SENAI) ¢ Art. 4°, caput, Decreto-Lei 8.621/46 (SENAC). Portanto,
igual a 1% sobre o total da soma (médulo 1 + 2.1
0 D 7
F  |SEBRAE 0.60% 2513 | Fundamentagao Legal: Art. §°, Lei n.* 8.020/90. Portanto, 0,60% sobre o total da remuneragao. Portanto, igual a 0,60% sobre 0
total da soma (médulo 1 + 2.1).
0, Fundamentagdo Legal: Art. 1° 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto Lei 1.146/70. Portanto 0,20% sobre o total da remuneragéo.
INCRA 0.20% 838 Portanto, igual a 0,20% sobre o total da soma (modulo 1+
FGTS $.00% 335.00 Fundamentagio Legal: Art. 15, Lei n° 8.030/90 ¢ Art. 7° 1I, CF.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao. Portanto, igual a 8,00%
sobre o total da soma (modulo 1 +
Total 36,80% 1.541,43 | Soma de todos os Encargos Sociais do Modulo 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Fundamentagdo Legal: Art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85 e

DECRETO N°40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 STPC/DF.
Memoria de calculo:

Calculo
(RS5,50x2x22) - (6% de R$ 3.478,00) =R$ 33,32

OBS:
RS 5,50 = Valor méximo da passagem no DF (Art. 3, III, decreto 40.381/2020)
2= Trajeto de ida e volta
RS 3.478,00 = Saldrio da categoria
6% = Desconto sobre o vale (pritica mercado).

=[(365/1)x5-9]/12

A Transporte 33,32

Onde:

165 = namero de dias no ano

imero de dias na semana

5 amero de dias Gteis (segunda a sexta)

9 = nimero de feriados nacionais em dias tteis (média)
12 = niimero de meses no ano

(Acorddo TCU n° 1904/2007 Plendrio -pag.15)

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo 361,49 Uma vez que ndo hd CCT para categoria, utilizou-se da pesquisa de pregos de mercado para aferir a média de valores

C Plano de Satde 0,00 Uma vez que ndo hi CCT para categoria, ndo hi possibilidade de previsio de tal beneficio, conforme ACORDAO N° 1097/2019 —
TCU — Plendrio

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00 Uma vez que ndo hi CCT para categoria, ndo hi possibilidade de previsio de tal beneficio, conforme ACORDAO N° 1097/2019 —
TCU — Plenario

Total 394,81

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 710,67
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 1.541,43




2.3

|Beneﬁcios Mensais e Didrios

394,81

Total

2.646,91

Mbédulo 3 - Provisdo para Rescisio

Provisiio para Rescisdo

Percentual (%)

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

16,09

Art. 487, § 1° CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
0 TCU, por meio do Acérddo 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a utilizagio do percentual de 5,55%
referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.

Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de cdleulo é:

((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

Onde:

1= um més de saléirio ndo trabalhado;

12= nimero de meses do ano;

100~ saldrio integral;

0,05= pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Cilculo para Aviso Prévio Indenizado:

(Remuneragiio do Empregado) x (0.46%)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,04%

" Percentual a incidir sobre a base de cdlculo:

(8% FGTS) x (0.46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0.04%
Cileulo:

(Remuneragio do Empregado) x (0,04%)"

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

4,00%

139,12

No caso da Conta-Deposito Vinculada - Bloqueada para Movimentagao, apresentado no item 14 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017,
com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, proceder a adequago de planilha de formagdo de pregos,
desde 1° de janeiro de 2020, referente & "Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado ¢ sobre o aviso
prévio trabalhado'. O percentual que antes cra de 5% (cinco por cento) passa aser de 4% (quatro por cento). Fonte: < hipsi .
gov.l i s I-s

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

67,47

Fundamentagao Legal: Constituigao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXL, ¢ os artigos 477, 487 a 491 da CLT instituem o
Aviso Prévio Trabalhado. Base de céleulo Total do Médulo 1 (Composigao da Remuneragio) Célculo [(100%/30)*7)/12 = 1,94%
(*) sobre a base de cleulo OBS: 100% = saldrio integral 30 = namero de dias no més 7 = n° de dias de aviso prévio a que o
empregado tem direito e se ausentar 12 = n° de meses no ano (*)Acérddo n° 1.186/2017 - Plendrio: "parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado seré no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual
méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n® 176/2017). No primeiro apostilado, adequar essa linha ao acorddo supracitado.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,71%

24,83

Esse indice incide sobre o percentual do Submodulo 2.2 e sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Base de caloulo
Total do Médulo 1 (Composigéo da Remuneragao)

Caloulo
(% do Submddulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado) = 0,71% incide sobre a base de calculo.

ol
(% do Submddulo 2.2) = 36,80%
(% Aviso Prévio Trabalhado) = 1,94% = % do item D.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

Fundamentagao Legal: Lel n° 13.932, de 11 e dezembro de 2019. "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuigao social
instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001

O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (qualro por cento).

Base de caloulo:

Total do Médulo 1 (Composigao da Remuneragéo)

Caloulo:

0,08 x (0,4)) x [% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2] = 0,02 % incide sobre a base de calculo
(%%ss) liquota do FGTS

(0,40) = Valor da Multa do FGTS trabalhado
(% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2) = % do item E

Total

7,18%

249,59

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

Percentual (%)

Valor (RS)

Férias

9,08%

315,63

"Percentual a incidir sobre a base de calculo:
Férias (Consoante Notas do Submodulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 5):
(12,10% Anexo Xl da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075% = 9,08%"

Auséncias Legais

1,66%

57,73

"Conforme Manual e orientac@o para preenchimento da planiiha de custo & formagao e pregos do MP, de maio de 2011, deve-se utiizar 5,96 dias
como média de auséncias legais de cada trabalhador por ano.

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66%

(Remuneragéo do Empregado) x (1,66%)"

Licenca Paternidade

0,02%

0,70

"Licenca Pateridade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposicdes Constitucionais Transitdrias — ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho,

Conforme Manual de orientag@o para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se observar, com
base em dados do IBGE, que nascem fihos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano

Percentual a incidir sobre a base de calcul

(5 dias de licenca) / (30 dias) / (12 meses) x (1,6% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragéo do Empregado) x (0,02%)"

Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

"Conforme Manual e orientac@o para preenchimento da planiiha de custo & formagao de pregos do MP, de maio de 2011

Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o onus financeiro pelo prazo de 15 dias, no
caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta &

aito por cento) dos empregados se acidentam no ano

Percentual a incidir sobre a base de calcul

(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% ndico GFIP)=0,03%

Calculo:

(Remuneragéo do Empregado) x (0,03%)"

Afastamento Maternidade

0,06%

2,09

"Percentual a incidir sobre a base de Galculo:
[((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06%
nde:

Calculo:
(Remunerag@o do Empregado) x (0,06%)"

Auséncia por Doenga

1,39%

48,34

Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA - ltem 5.5.3

% Ausincia por Dosnga = (5+30 +12) x 100 . % Ausnci por Dosnca * 1.38%
% Mecencia por Doenga= Indice que demonstra o custo estimado com a substituigao na cobertura de auséncia

por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo mensal (Médulo 1)
(5+30 +12) = Estimativa de 5 dias de licenga por ano

Subtotal

12,24%

425,53

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1

156,60

Total

582,13

Submédulo 4.2 - Intrajornada

| Intrajornada

Valor (RS)

|Inlervalo para repouso e alimentagdo

0,00

Total

0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

582,13

4.2

Intrajornada

0,00

* Niao havera substituto para Intrajornada




Total 582,13
Mbédulo 5 - Insumos Diversos * Nio serdo exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTIGA- ltem 5.7.1
A Custos Indiretos 5,00% 347,83
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Modulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4+ Modulo 5)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTIGA- ltem 5.7.2
B Lucro 10,00% 730,45
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Modulo 1+ Modulo 2+ Modulo 3+ Modulo 4+ Mddulo 5)
C Tributos
*PIS — Programa de Integragao Social
Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970.
C.1.PIS 0,65% 52,23 Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2°)"
"COFINS - Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social.
Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991
C.2. COFINS 3,00% 241,05 Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2°)"
1SS — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003.
C.3.1SSQN 5,00% 401,75 2 ou 5% — Manual Substituto Tributério GDF."
Total 23,65% 1.773,30
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada 2 execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 3.478,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.646,91
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo 249,59
D Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 582,13
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.956,63
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.773,30
Valor Total por Empregado 8.729,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

Identificagdo do Servico

Unidad Cargo Quantidade
POSTO CUIDADOR - CBO 5162-20 - 40 HORAS 10

Mboédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)

A Salario Base 1.990,53 Valor médio em pesquisa de pregos

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

Total 1.990,53
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
"0 embasamento juridico do 13° salario encontra-se amparado na Constituigao Federal, artigo 7°, inciso
VIIL, e no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n°® 57.155, de 3 de novembro de 1965. A gratificagio
corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragio devida em dezembro, por més de servigo, do ano
correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més
integral.

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,88 Base de calculo
Total do médulo 1 (Composigio da Remunerago)
Cilculo
8,33% sobre a base de cilculo
OBS: IN n° 5/2017: (1/12)x100 = 8,33%"
"A Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% e para abono de
férias de 3,025%, sendo que o somatdrio dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre o
total do médulo 1.
Base de calculo
Total do médulo 1 (Composicio da Remuneragio)
Calculo
Férias + abono de férias = 12,10%

B Adicional de Férias 12,10% 240,85
Férias:
Definido na IN n° 52017 = 9,075%
Abono de férias:
IN n° 5/2017: 3,025% sobre a base de célculo.
OBS:
ATINn°5/2017 que as férias um de 9,075%, logo, para calcular o abono,
basta dividir 9,075/3 = 3,025%."

Total 20,43% 406,73 Soma dos célculos

ios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencia

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
g 0
A INSS 20,00% 479.45 f:;i::;elm:cw Legal An 22, Inciso I, da Lei n” 8.212/91.Portanto, igual a 20% sobre o total da soma
Fundamentagio legal: An. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82. Portanto, igual a 2,50% sobre o total da
59,93 p bmod
soma (médulo 1 + 2.1)
Art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.

Salario Educagdo 2,50%

Nota 1: O SAT a depender do grau de risco do servico iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
C SAT 3,00% 71,92 risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 2: A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
a0 lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Portanto, igual a
3% sobre o total da soma (médulo 1 + submédulo 2.1).

Fundamentagao Legal: Art. 30°, Lei n.” 8.036/90. Portanto igual a 1,5% sobre o total da remuneragdo.

D |SESC ou SESI 1,50% 35,96 SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, at, 13, @3" da lei complementar 123/06. Portanto, igual a 1,50%
sobre o total da soma (médulo | + sut

Fundamentagao Legal: Art. 1°, caput, Decreto- Lcl 6246/94 (SENAD) ¢ ATt [ \.dpul Decreto-Lei 8.621
/46 (SENAC). Portanto, igual a 1% sobre o total da soma (médulo 1 + subméd

SENAI - SENAC 1,00% 23,97

Fundamentagio Legal: Art. 8°, Lei n.° 8.029/90. Portanto, 0,4 60% sobre o total da remuneragio. Portanto,
3 5 0,
SEBRAE 0,60% 14,38 igual a 0,60% sobre o total da soma (médulo 1 + o

479 Fundamentagio Legal: Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decrelo Lei 1.146/70. Ponamo 0,20% sobre o
total da Portanto, igual a 0,20% sobre o total da soma (médulo 1 + 3
191,78 Fundamentag@o Legal: Art. 15, Lei n® 8.030/90 ¢ Art. 7°, 111, CF.Portanto, 8,0% sobre a remuneragdo.
Portanto, igual a 8,00% sobre o total da soma (modulo 1 + submoédulo 2.1)

INCRA 0,20%

T|lolm|m

FGTS 8,00%

Total 36,80% 882,19 Soma de todos os Encargos Sociais do Modulo 2.2

bmédulo 2.3 - B icios M is e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Fundamentag@o Legal: Art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas
na Lei no 7.418/85 e DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 STPC/DF.

Memoéria de calculo:

Calculo
(R$5,50x2x22) - (6% de R$ 1.990,53) = RS 122,57

OBS:
RS 5,50 = Valor méximo da passagem no DF (Art. 3, III, decreto 40.381/2020)
2 ="Trajeto de ida e volta
RS 3.478,00 = Saldrio da categoria
6% = Desconto sobre o vale (prética mercado).

=[(365/7)x5-91/12

A Transporte 122,57

Onde:

365 = ntimero de dias no ano
7 = nimero de dias na semana

5 = niimero de dias tteis (segunda a sexta)

9 = niimero de feriados nacionais em dias tteis (média)
12 = niimero de meses no ano

(Acorddo TCU n° 1904/2007 Plenario -pag.15)

B | Auxilio-Refeicio/Alimentacio 324.26 (I‘J;n: Vet que o hé CCT para categoria, utilizou-se da pesquisa de pregos de mercado para aferir a média

0.00 Uma vez que ndo hé CCT para categoria, ndo ha possibilidade de previsao de tal beneficio, conforme

Plano de Saude ACORDAO N° 1097/2019 — TCU — Plendrio

Uma vez que ndo ha CCT para categoria, ndo hd possibilidade de previsao de tal beneficio, conforme
ACORDAO N° 1097/2019 — TCU — Plenério

Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00

Total 446,83




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (RS)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

406,73

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

882,19

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

446,83

Total

1.735,75

Moédulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisio para Rescisio

Percentual (%)

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

9,16

Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

OTC por meio do Acordao 1904/2007 - Plenério, com base em estudos do STF recomenda a utilizagdo
do percentual de 5,55% referente a empregados demitidos que ndo trabalham durante o aviso prévio.
Assim, a formula para o percentual a inicidir sobre a base de
((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

Onde:

1= um més de salario ndo trabalhado;

12= nimero de meses do ano;

100= salario integral;

0,05= pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.
Calculo para Aviso Prévio Indenizado:

do E X (0.46%)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,04%

0,73

" Percentual a incidir sobre a base de calculo:
(8% FGTS) x (0.46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04%
Cilculo:

(Remuneragdo do Empregado) x (0,04%)"

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

4,00%

79,62

No caso da Conta-Depésito Vinculada - 1o item 14 do Anexo
XIIda IN n° 5, de 2017, com base no § 5° do art. 63 da Lei 8. 666, de 21 de junho de 1993, proceder a
adequagdio de planilha de formagdo de pregos, desde 1° de janeiro de 2020, referente & "Multa sobre FGTS
¢ contribuigdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado". O percentual que
antes ea de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro or cento). Fonte: < s fwwwgor.

Aviso Prévio Trabalhado

1,94%

38,62

Fundamentagao Legal: Constituigao Federal de 1988, em seu artigo 7, inciso XXI, ¢ os artigos 477, 4874
491 da CLT instituem o Aviso Prévio Trabalhado. Base de calculo Total do Médulo 1 (Composigao da
Remuneragdo) Cilculo [(100%/30)*7)/12 = 1,94% (*) sobre a base de cilculo OBS: 100% = saldrio
integral 30 = nimero de dias no més 7 =n° de dias de aviso prévio a que 0 empregado tem dircito de s
ausentar 12 =n° de meses no ano (*)Acérddo n° 1.186/2017 - Plendrio: "parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, ¢, em caso de prorrogagio do
contrato, o percentual méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017). No primeiro

ilado, adequar essa linha ao acérddo supracita

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,71%

14,21

Esse indice incide sobre o percentual do Submadulo 2.2 e sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo
Total do Médulo 1 (Composicéo da Remuneragao)

Calculo
(% do Submédulo 2.2) x (% Aviso Prévio Trabalhado) = 0,71% incide sobre a base de calculo.
OBS:

(% do Submédulo 2.2) = 36,80%
(% Aviso Prévio Trabalhado) = 1,94% = % do item D.

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,02%

0.45

Fundamentagao Legal: Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019. "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica
extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."

0 percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).
Base de calculo:

Total do Médulo 1 (Composicéo da Remuneragao)

Calculo:

0,08 x (0,4)] X [% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2] = 0,02 % incide sobre a base de calculo
(01)?053) Aliquota do FGTS

(0,40) = Valor da Multa do FGTS rabahado
(% Incidéncia dos Encargos do 2)= % doitem E

Total

7,17%

142,79

Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Auséncias Leg:

Percentual (%)

Valor (R$)

Férias

9,08%

180,64

"Percentual a incidir sobre a base de calculo:
Férias (Consoante Notas do Submodulo 2.1 do Anexo VII-D da Instrugéo Normativa SEGES/MP n° 5):
(12,10% Anexo Xl da IN 5) - (3,025% correspondente ao Adicional de Férias) = 9,075% = 9,08%"

Auséncias Legais

1,66%

33,04

“Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de
2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador por ano.

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66%

Calculo:

(Remuneragzo do Empregado) x (1,66%)"

Licenca Paternidade

0,02%

0,40

*Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos
das Disposicoes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do

servigo por cinco dias quando do nascimento de filho,

Conforme Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de
2011, deve-se observar, com base em dados do IBGE, que nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%

Calculo:

(Remuneragzo do Empregado)  (0,02%)"

Auséncia por acidente de trabalho

0,03%

“Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio de
2011:

Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros
pelo Ministério da de éncia Social, baseados em informagdes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo:
(Remuneragzo do Empregado) x (0.03%)"

Afastamento Maternidade

0,06%

1,19

“Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[((4/12)/12) x 0,02 x 100] = 0,06%
Onde:

4112 = 4 meses de licenga maternidade por ano;
12 = meses do ano;

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem

Caleulo:

(Remuneragéo do Empregado) x (0.06%)"

Auséncia por Doenga

1,39%

27,67

Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTIGA - Item 5.5.3

%Ausenc\a por Doenga = (5 +30 +12) x 100 .". % Auséncia por Doenga = 1,39%
%Auséncwa por Doenga= Indice que demonstra o custo estimado com a substituigéo na cobertura de auséncia

por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragao mensal (Modulo 1)
(5 +30 +12) = Estimativa de 5 dias de licenga por ano

Subtotal

12,24%

243,54

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1

89,62

Total

333,16

Submédulo 4.2 - Intrajornada

* Nio have

4.2

| Intrajornada

Valor (RS)

|Intcrva]o para repouso e alimentagdo

0,00

4 substituto para Intrajornada




Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 333,16
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 333,16
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nilo serdo exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
A |Custos Indiretos 5,00% 210,11 |PEIUSTIGA-llem 5.7.1
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Modulo 1+ Médulo 2+ Modulo 3+ Médulo 4+ Modulo 5)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
B |Lucro 10,00% 44124  [PEIUSTIGA-llem5.7.2
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Modulo 1+ Médulo 2+ Modulo 3+ Médulo 4+ Modulo 5)
C Tributos
"PIS — Programa de Integragao Social
9 grag
Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970
C.1.PIS 0,65% 31,55 Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e
Lei 10.637/02 - art. 2°)"
"COFINS - C 30 para da Social
Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991
C.2. COFINS 3,00% 145,61 Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e
Lei 10.637/02 - art. 2°)"
"ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
Lei Complementar n® 116, de 31.7.2003.
C.3.ISSQN 5,00% 242,68 2'0u 5% Manual Substtuto Trbutario GDF-
Total 23,65% 1.071,18
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigio da Remuneragiao 1.990,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.735,75
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisao 142,79
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 333,16
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 420224
F Maoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.071,18
Valor Total por Empregado 5.273,42




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS
Com ajustes apos publicacao da Lei n® 13.467, de 2017.

Identificagiio do Servigo

Unidad Cargo Quantidade
POSTO TRADUTOR LIBRAS - CBO 2614-25 - 20 HORAS 10

Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)

Saldrio Base 2.888,83 Valor médio em pesquisa de pregos
Adicional de Periculosidade 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Adicional Noturno 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 2.888,83

m|o|o|@]|>]|=

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

"0 embasamento juridico do 13 saldrio encontra-se amparado na Constituigao Federal, artigo 7°,
inciso VIIL, ¢ no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n° 57.155, de 3 de novembro de 1965. A
gratificagio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente, sendo que a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
seré havida como més integral.

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 240,74 Base de calculo
Total do modulo 1 (Composigdo da Remuneragio)

Célculo
8,33% sobre a base de calculo

OBS: IN n® 5/2017: (1/12)x100 = 8,33%"

"A Instrugao Normativa MPDG n° 5/2017 definiu o percentual para férias de 9,075% ¢ para abono de
férias de 3,025%, sendo que o somatério dos percentuais deve corresponder a 12,10% e incidir sobre
o total do médulo 1.

Base de cilculo
Total do médulo 1 (Composigdo da Remuneragdo)

Cilculo

Férias + abono de férias = 12,10%
B Adicional de Férias 12,10% 349,55
Férias:

Definido na IN n° 5/2017 = 9,075%

Abono de férias:
IN n°® 5/2017: 3,025% sobre a base de calculo.

OBS:
AIN°5/2017 que as férias um p: de 9,075%, logo, para calcular o
abono, basta dividir 9,075/3 = 3,025%."

Total 20,43% 590,28 Soma dos célculos

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 695,82 Fundamef\lacéo Lega‘l: Art ‘22< Inciso I, da Lei n° 8.212/91.Portanto, igual a 20% sobre o total da
soma (médulo 1+ 2.1)

86.98 Fundamentagio legal: Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. Portanto, igual a 2,50% sobre o total
. da soma (mddulo 1 + \ 2

w

Salario Educagao 2,50%

Fundamentagao Legal: Art. 30°, Lei n.” 8.036/90. Portanto igual a 1,5% sobre o total da remuncragao.
SAT 3,00% 104,37 SIMPLES NACIONAL - aliquota 0%, art, 13, § 3°, da lei complementar 123/06. Portanto, igual a
1,50% sobre o total da soma (médulo 1 + submédulo 2.1).

(o]

SESC ou SESI 1,50% 52,19 Art. 22, inciso 11, da Lei n° 8.212/1991.

SENAI - SENAC 1.00% 3479 Fundamentagao Legal: Art. 1% caput, Decreto-Lei 6.246/94 (SENAI) ¢ Art. 4%, caput, Decreto-Lei

8.621/46 (SENAC). Portanto, igual a 1% sobre o total da soma (mddulo 1 + 6 2.1)

20.87 Fundamentagio Legal: Art. 8°, Lei n.° 8.029/90. Portanto, 0,60% sobre o total da remuneragao.

)
SEBRAE 0,60% Portanto, igual a 0,60% sobre o total da soma (médulo 1 + submédulo 2.1).

Q|m|m|o

0, Fundamentagio Legal: Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto Lei 1.146/70. Portanto 0,20% sobre
INCRA 0,20% 6,96 o total da do. Portanto, igual a 0,20% sobre o total da soma (modulo 1 + submddulo 2.1)

o Fundamentagao Legal: Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF.Portanto, 8,0% sobre a remuneragao.
FGTS 8,00% 278,33 Portanto, igual a 8,00% sobre o total da soma (médulo 1 + submé

==}

Total 36,80% 1.280,31 _ {Soma de todos os Encargos Sociais do Médulo 2.2

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

Fundamentagdo Legal: Art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei no 7.619/87 ¢ as
previstas na Lei no 7.418/85 ¢ DECRETO N° 40.381, DE 09 DE JANEIRO DE 2020 STPC/DF.

Memoéria de célculo:

Cileulo
(R$5.50x2x22) - (6% de R$ 2.888,83) = RS 68,67

OBS:

R$ 5,50 = Valor méximo da passagem no DF (Art.
2 = Trajeto de ida e volta

R$ 1.287,96 = Salario da categoria

6% = Desconto sobre o vale (prética mercado).
22=[(365/7)x5-9]/12

111, decreto 40.381/2020)

A Transporte 68,67

Onde:

365 = nimero de dias no ano

umero de dias na semana

5 = namero de dias teis (segunda a sexta)

9 = namero de feriados nacionais em dias uteis (média)
12 = nimero de meses no ano

(Acordio TCU n°® 1904/2007 Plenario -pag.15)

B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio 426,14 Unna vez que ndo hi CCT para categoria, utilizou-se da pesquisa de pregos de mercado para aferir a
média de valores

0.00 Uma vez que ndo ha CCT para categoria, ndo hé possibilidade de previsao de tal beneficio, conforme

C Plano de Saude ACORDAO N° 1097/2019 — TCU — Plenério

0.00 Uma vez que ndo ha CCT para categoria, ndo ha possibilidade de previsao de tal beneficio, conforme

D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral ACORDAO N° 1097/2019 - TCU - Plendrio

Total 494,81




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anu:

, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |13°(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 590,28
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.280,31
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 494,81
Total 2.365,41
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.
O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plendrio, com base em estudos do STF recomenda a
utilizagao do percentual de 5,55% referente a itidos que ndo durante o
aviso prévio.
Assim, a férmula para o percentual a inicidir sobre a base de calculo é:
((1/12) x 0,0555) x 100 = 0,46%

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,29 Onde:
1=um més de salario ndo trabalhado;
12= numero de meses do ano;
100= saldrio integral;
0,05= pessoal ¢ demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

Cilculo para Aviso Prévio Indenizado:
40 do Empregado) x (0.46%)
" Percentual a incidir sobre a base de calculo:
(8% FGTS) x (0,46% corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,04%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,06 Calculo:
(Remuneragio do Empregado) x (0,04%)"
No caso da Conta-Deposito Vinculada - Bl da para a do no item 14 do
Anexo XII da IN n° 5, de 2017, com base no § 5° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
proceder a adequagio de planilha de formagdo de pregos, desde 1° de janeiro de 2020, referente

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 115,55 "Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado". O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).
Fonte: < https://www.gov. pras/pt-bs S f ibuicao-
social-sobre-o-fgts >
Fundamentagdo Legal: Constituigao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XXI, ¢ os artigos 477,
487 a 491 da CLT instituem o Aviso Prévio Trabalhado. Base de calculo Total do Médulo 1
(Composigio da Remuneragdo) Clculo [(100%/30)*7]/12 = 1,94% (*) sobre a base de calculo OBS:
100% = salario integral 30 = nimero de dias no més 7 = n° de dias de aviso prévio a que o empregado

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 56,04 tem direito de se ausentar 12 = n° de meses no ano (*)Acérddo n° 1.186/2017 - Plendrio: "parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia
n° 176/2017). No primeiro lado, adequar essa linha ao acordio itad,

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 20,62 Esse indice incide sobre o percentual do Submodulo 2.2 e sobre o valor do Aviso Prévio Trabalhado.
Fundamentagao Legal: Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019. "Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica
extinta a contribuigao social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001."
O percentual que antes era de 5% (cinco por cento) passa a ser de 4% (quatro por cento).

Base de calculo:
Total do Médulo 1 (Composigéo da Remuneragéo)

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% 0,66
Caleulo:

0,08 x (0,4)] x [% Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2] = 0,02 % incide sobre a base de calculo
OBS:
(0,08) = Aliquota do FGTS
(0,40) = Valor da Multa do FGTS trabalhado
(% Incidéncia dos Encargos do 6dulo 2.2) = % do item E
Total 7,17% 207,23
Mboédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Lega
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
"Percentual a incidir sobre a base de calculo:

A [Ferias 9.08% 26216 | Anexe Xida I 5 (3.005% conespondents 0 Accional e Férsd) - 9,075 = S0
"Conforme Manual de orientag@o para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio
de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias como média de auséncias legais de cada trabalhador por ano.

_ i Percentual a incidir sobre a base de calculo:
B Auséncias Legais 1,66% 47,95 (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias) x (1/12) = 1,66%

Calculo:
(Remuneragao do Empregado) x (1,66%)"
"Licenca Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da GF, combinado com o art. 10, § 1° dos Alos
das Disposigoes Constitucionais Transitérias — ADCT - , concede ao empregado o direito de ausentar-se do
servio por cinco dias quando do nascimento de filho.
Conforme Manual de orientagéo para preenchimento da planilha de custo e formagéo de pregos do MP, de maio

X X de 2011, deve-se observar, com base em dados do IBGE, que nascen filhos de 1,5% dos trabalhadores no

C Licenca Paternidade 0,02% 0,58 periodo de um ano

Percentual a incidir sobre a base de calculo:
(5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x (1,5% indice IBGE) = 0,02%
Calculo:
(Remuneragao do Empregado) x (0,02%)"
"Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e formagao de pregos do MP, de maio
de 2011
Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir 0 onus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em informagdes prestadas
Anois . b o pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e
D Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0.87 oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.
Percentual a incidir sobre a base de calculo:
(15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%
Calculo:
(Remuneragao do Empregado) x (0,03%)"
"Percentual a incidir sobre a base de calculo:
[((4/112)/12) x 0,02 x 100] = 0,06%
Onde:
4112 = 4 meses de licenga materidade por ano;
E Afastamento Maternidade 0,06% 1,73 eses do ano;
»U070 > 0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;
100 = porcentagem.
Calculo:
(Remuneragao do Empregado) x (0,06%)"
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA - Item 5.5.3
F Auséncia por Doenga 1,39% 40,15 9% Auséncia por Doenga = (5 +30 +12) x 100 .". % Auséncia por Doenga = 1,39%
Onde:
% Auséncia por Doenga= Indice que demonstra o custo estimado com a substituigao na cobertura de auséncia
por doenga. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo mensal (Modulo 1).
(5 +30 +12) = Estimativa de 5 dias de licenga por ano
Subtotal 12,24% 353,45
G Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 130,07
Total 483,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada Nio haveri substituto para Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagio 0,00

Total

0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 483,52
4.2 Intrajornada 0,00
Total 483,52
Médulo 5 - Insumos Diversos * Nio serdo exigidos insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
A |Custos Indiretos 5,00% 297,25 |PEIUSTIOA-tems71
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Modulo 5)
Conforme MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
B |Lucro 10,00% 624,22 |PEJUSTIOA-llem572
Base de calculo:
% incide sobre a Soma (Médulo 1+ Médulo 2+ Médulo 3+ Médulo 4+ Médulo 5)
C Tributos
"PIS — Programa de Integragéo Social
Lei Complementar n° 7, de 7.9.1970.
C.1.PIS 0,65% 44,63 Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30
31e Lei 10.637/02 - art. 29"
"COFINS - C para da Social.
Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
C.2. COFINS 3,00% 205,99 Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 2°, 30 e
31e Lei 10.637/02 - art. 2°)"
"ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003
C.3.ISSQN 5.00% 34332 3000 Manual Subsituto Tbuiaro GDF»
Total 23,65% 1.515,42
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 2.888.,83
B Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.365,41
C Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo 207,23
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 483,52
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.944,99
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.515,42
Valor Total por Empregado 7.460,41




MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR:

PRAZO DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS DA UNIDADE CONTRATANTE

FINALIDADE Garantir atendimento célere as demandas do 6rgao
Prestagcdo do servico no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
META A CUMPRIR contados do recebimento da Nota de Empenho acompanhada da
respectiva Ordem de Servigos — OS
INSTRUMENTO DE MEDICAO | Sistema informatizado de solicitacio de servicos — Ordem de Servico
(OS) eletronica
PERIODICIDADE Mensal
Cada OS sera verificada e valorada individualmente.
MECANISMO DE CALCULO | N° de dias uteis no atendimento = X

INICIO DA VIGENCIA Data de assinatura do contrato
Faixa de 0 a 1: atraso de até 1 (um) dia 1til na prestagdo do servigo -
100% do valor da prestagdo do servigo (OS)

Faixa de 1 a 1,5: atraso de 2 (dois) a 3 (tré€s) dias tteis na prestagado

FAIXAS DE AJUSTE NO do servigo - 90% do valor da prestagdo do servigo (OS)
PAGAMENTO

Faixa de 1,5 a 2: atraso acima de 3 (tr€s) dias tteis na prestacdo do

servico - 80% do valor da prestagdo do servigo (OS)

- Faixa de 0 a 1 = Adverténcia em caso de atraso.

SANCOES - Faixa de 1 a 1,5 = Multa de 10% sobre valor total dos servi¢os em
caso de reincidéncia

- Faixa de 1,5 a 2 = Multa de 20% e rescisdo contratual.

Fiscal do Contrato

Documento assinado eletronicamente por:
= Gilcemar da Silva Borges Junior, COORDENADOR(A) - FG1 - NAPNE-PREX, em 26/06/2024 00:30:12.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 26/06/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifb.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 546777
Codigo de Autenticagdo: a27129c629
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ANEXO II

MODELO DE TERMO DE VISTORIA MODELO TERMO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa CNPJ
, representada pelo Sr.(a) ,
realizou vistoria nos locais onde serdo realizados servicos de Técnico Profissional para
Atendimento a Estudantes com Necessidades Educacionais Especifica, conforme disposto no
Termo de Referéncia, objeto que trata o referido certame.

Representante IFB Brasilia, de de 2024.

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

Eu, , como representante devidamente
constituido da Empresa , doravante
denominada licitante do Pregdo, na forma eletronica, n® XX/2024, declaro, sob as penas da lei,
que: Conheco as condigdes locais para execu¢do do objeto e tem pleno conhecimento das
condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Representante da licitante, RG e CPF Brasilia, de de 2024.
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ANEXO III
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS; MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(em papel personalizado da empresa)
Ao Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia — [FB
A/C: Sr(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO N° /2024
PROCESSO N° 23098.000134.2024-70
Senhor(a) Pregoeiro(a), apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a prestagdo, de forma continua, dos
servicos de Técnico Profissional para Atendimento a Estudantes com Necessidades Educacionais Especificas, pelo
valor total mensal de R$ ( ), perfazendo o valor total para 12 (doze) meses de R$

( ), nos termos do edital do pregdo eletronico supracitado e das planilhas de custos e
formagdo de pregos anexas a esta proposta.

VALOR VALOR VALOR
crupo| iTEM | ESPECIFICACAO UNIDADEDE | QUANTIDADE| QUANTIDADE| POR POSTO TOTAL TOTAL
MEDIDA DE POSTOS DE POSTOS MENSAL ANUAL
MENSAL ANUAL
1 Psicopedagpgo - Posto 10 120
Carga horaria: 40
1 horas /semanais
10
2 | Cuidador - Cargal Posto 120
horaria: 40
horas/semanais
3 Tradutor
/Intérprete de Posto | 10 120
LIBRAS - Carga
horaria: 30
horas/semanais
TOTAL
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ATENCAO: A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos constante do ANEXO IV - Modelo de Planilha de
Custos e Formagao de Precos deve ser preenchida e encaminhada ap6s a convocagao do pregoeiro.

Declaramos que, no pre¢o proposto, estio computados todos os custos necessarios para a execuc¢dao dos
servigos, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do edital em referéncia, e que influenciem na
formagdo dos precos desta proposta.

Os servigos terao inicio de forma imediata na data de inicio da vigéncia do contrato e serdo executados
conforme condicdes e especificagdes constantes do edital e seus anexos.

O prazo de validade da proposta ¢ de ( ) dias, contados da data de abertura do Pregdo. Caso o
objeto da licitacao nos seja adjudicado, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no edital
e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

Dados da empresa
Razao Social:
CNPJ:
Enderego: E-mail/Tel./Fax:
CEP:
Cidade:
UF:
Banco: Agéncia: C/C:
Dados do representante legal da empresa para assinatura do contrato:
Nome:
Endereco:
CEP: Cidade: UF:
Estado Civil: Cargo/Fungio: CPF: RG: Orgdo Expedidor:
Naturalidade: Nacionalidade:
(Local e data) (Nome e assinatura do responsavel legal)

OBS: (I) prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias. (II) Acordos ou convengdes coletivas que regem a
categoria profissional vinculada a execucao do servigo deverao ser indicados na proposta.



ANEXO IV — Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos
PLANILHA RESUMO

horas/semanais

QUANTIDADE
GRUPO ITEM ESPECIFICAGOES DETALHADAS| REGIAO |ESTIMADA DE | SALARIO (R$)| (R$) POSTO |(RS$) MENSAL| (R$) ANUAL
POSTOS
Psicopedagogo - Carga
1 horaria: 40 horas/semanais DF 10 R$0.00 R$0.00
1 2 Cuidador - Carga hm"arla: 40 DF 10 R$ 0,00 R$ 0.00
horas/semanais
Tradutor/Intérprete de LIBRAS
3 - Carga horaria: 30 DF 10 R$ 0,00 R$ 0,00

(R$)TOTAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Identificacao do Servico

Unidad Cargo Quantidade
POSTO

Modulo 1 - Composicio da Remuneragio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 0,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salério 0,00
B Adicional de Férias 0,00
Total 0,00% 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes.

I 2.2 I GPS, FGTS e outras contribui¢des I Percentual (%) I Valor (R$) I




A INSS 0,00
B Salario Educacio 0,00
C SAT 0,00
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 0,00
Total 0,00% 0,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C Plano de Satde 0,00
D Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00




D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 0,00
C Licenca Paternidade 0,00
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00




F Auséncia por Doenga 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
G IIncidéncia do Submoddulo 2.2 sobre o total do Submodulo 4.1 0,00
Total 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada * Nio havera s
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ¢ alimentagio 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 0,00
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 0,00
Moédulo 5 - Insumos Diversos * N0 serio ex
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
B  |Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
Total 0,00
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C Tributos
C.1.PIS 0,00
C.2. COFINS 0,00
C.3.ISSQN 0,00
Total 0,00% 0,00




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 0,00
B Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Mobdulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 0,00

F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
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ANEXO IV

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Pregio Eletronico n° XX/ 2024

IDENTIFICACAO DO PEDIDO

N° OS:

Unidade requisitante:

Data de emissao: / /

Servico:

Contato n°:

Processo n°

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

Razdo Social CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail:

DEFINICAQ/ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Servico | Unidade de Medida |Quantidade| Valor Unitario R$ | Valor Global R$

Total:

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/ REMUNERACAO POR HORAS

N° Servico [ Metodologia | Quantidade de | Valor Unitario Valor Global R$

Horas RS

Total:

| CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZACAD

N do item | Quantidade | Enderego | Data a ser executado

RECURSQOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo originarios da
classificacao funcional programatica abaixo especificada:

Unidade Orgamentaria:

Funcdo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Qrcamentario:

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data

Local, data

Respansavel pela solicitacdo do servica Respaonsavel pela solicitacdo do servico
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderego completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em
relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita
Bruta

JUSTIFICATIVA PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%:

Nota 1: O licitante deve informar todos os contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE ESCRITORIO NO DF
(em papel timbrado da empresa)

AO Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia — IFB
REF. PREGAO ELETRONICO N° XX/2024

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n® XXXXXXXXXX, por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXX, portador(a) da Carteira de
Identidade n°® XXXXXXXXXXXXX e do CPF n° XXXXXXXXXX, DECLARA que possui
escritorio no Distrito Federal no endereco:

Declaramos ainda que estamos dotados de infraestrutura administrativa e técnica adequada para
o bom andamento dos servigos a serem prestados. Brasilia-DF, XXXX de XXXXXXXX de
2022.

Nome e Assinatura do Representante da Empresa CPF: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

ou

Declaragdo de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no
item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n°® 05/2017 e 9. deste Edital.
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ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM
1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017)

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da Cédula
de Identidade RG n° e do CPF n° ,

AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2. Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade
promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3. Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

Brasilia-DF, em de de




TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

(Processo Administrativo n® 23098.000134.2024-70)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /20....., QUE
FAZEM ENTRE SI O |INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA —
IFB E oo

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA -
IFB, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Educagédo — MEC, com sede no SAUS, Quadra 2, Bloco
E, Subsolo 2° e Andares: 4°; 5% 6°; 7° 8° 9° e 10° Asa Sul, em Brasilia-DF, CEP. 70.070-020, inscrito no
CNPJ sob o n° 10.791.831/0001-82, neste ato representado pela sua Pro-Reitora de Administragéo,
CLAUDIA SABINO FERNANDES, nomeada pela PORTARIA N° 858/REITORIA/IFB de 31 de julho de
2023, publicada no D.O.U. em 01 de agosto de 2023, matricula funcional n° 1760872, SIAPECAD n°

01534681, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(@) ....cevvvvivvieeeiiiiiiennnne , inscrito(a) no CNPJ/MF sob
0 N° e , sediado(a) Na .......ccceceeeveiiiiiiiicnnnns, €M e doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POI ........cccccowecovoeeennnne... (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 23098.000134.2024-70 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletrbnico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagao de servigos continuos de empresa especializada
para prestacdo de servigo Técnico Profissional para Atendimento a Estudantes com Necessidades
Educacionais Especificas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

GRUPO | ITEM | ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
DE MEDIDA MENSAL ANUAL UNITARIO MENSAL ANUAL
1 Psicopedagog 15490 Posto 10 120 R$ R$ R$
o - Carga
1 horaria: 40
horas
/semanais
(11 Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras

(] ] _ ili -
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul Brasnua'/DE CEP 70070-020
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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2 Cuidador - 23124 Posto 10 120 R$ R$ R$
Carga horaria:
40
horas/semana
is

3 Tradutor 12637 Posto 10 120 R$ R$ R$
/Intérprete de
LIBRAS -
Carga horaria:
30
horas/semana
is

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
21. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021,

2.2 A prorrogacgao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucgdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5, Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao
para a renovagao.

==I Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco E, Edificio Siderbras
EEE INSTITUTO FEDERAL Asa Sul - BraS|||a'/DE CEP 70070-020
BBl Brasilia (61) 2103-2154 | ifb.edu.br
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2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XViil)

3.1. O regime de execugéao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como 0s prazos e
condi¢gdes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

51. O valor mensal da contratagdo éde R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (..).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacgéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengédo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4, A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagédo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
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7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base
na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.
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7.14. Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagcado decorrente da variagdo dos custos contratuais de méao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagado de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:
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8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugéo do

objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma
e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagido com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestéo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representagédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagcbes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracéo tera o prazo de 7(um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 7(um) més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso do
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8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. A Contratada néo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagédo e
conhecimento adequados.

94, Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitacdo ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungido de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l. d, da Lej n°
14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.25. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.26. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;
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9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

9.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis;

9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitagcdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac¢des relativas
a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengéo das informacgbes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.37. Viabilizar a emisséo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.38. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.39. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.39.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, I, todos
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da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.39.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessédo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigag6es legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagées.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgéo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.
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10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92. XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execug¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
que venham a participar da execugéo dos servigos contratados.

ou

11.2. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagédo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execugdo dos servigos contratados.

11.3.  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5.  Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicbes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.6. Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucéo ou o adimplemento pela Administracéo.

11.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

11.7.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado, e

11.7.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corregdo monetaria.

11.10. Caso a opgédo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econbémicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.
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11.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Coédigo Civil.

11.12. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

11.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14.1.0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.

137. § 4° dalein.® 14.133, de 2021).

11.14.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislagdo que rege a matéria;

11.18. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

11.19. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées ao contratado.

11.21. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.22. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

[T LT - BT 1} LT

nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n°® 14,133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 90 (noventa) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementagao ou reposigao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a extingéo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
30% do valor do Contrato.
(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% a 20% do valor do Contrato.
(5) Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a 30% do valor do
Contrato.
(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato.
(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato.
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12.3. A aplicagédo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°. da Lein® 14,133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da lei n°® 14,133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagédo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagcéo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14,133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)
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12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingado nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da lLein® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.1.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa

nao ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

13.4. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacgbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato n&o configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art.
131 Lein.14.1 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.
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13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacées de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, I, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da lLei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestéo/Unidade: 26428/158143;
15.1.2. Fonte de Recursos: 1000;
15.1.3. Programa de Trabalho: 231670;
15.1.4. Elemento de Despesa: 339037;
15.1.5. Plano Interno: LGEPEP2309R;
15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

16.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
Lein® 8.07 1 — Cadi Defi nsumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lein.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal — Justica
Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo de contrato vai eletronicamente assinado pelos
contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

Brasilia-DF, [dia] de [més] de [ano].

CLAUDIA SABINO FERNANDES ..,
Representante legal do CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

1- 2-
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